Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Czarnkowie jest samodzielng jednostka
budzetowa wykonujaca zadania zlecone oraz zadania wlasne gminy w zakresie pomocy
spoleczne;.

Osrodek dziala na podstawie obowigzujacych przepisoéw prawa, Statutu, Regulaminow
Instrukeji 1 bedacych z nimi w zgodzie zarzadzeniami Kierownika MOPS.

Zakres wlasciwosci terytorialnej MOPS obejmuje teren Gminy Miasta Czarnkow.
Siedzibag MOPS jest Miasto Czarnkow.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej dziata na podstawie statutu nadanego Uchwata Rady
Miasta Czarnkow.

Przedmiotem dzialalnosci Osrodka jest realizacja:
1) zadan wlasnych i zleconych gminie z zakresu pomocy spotecznej, polegajacych w
szczegllnosci na:
a) przyznaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawami §wiadczen,
b) pracy socjalnej,
¢) prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej,
d) analizie 1 ocenie zjawisk powodujacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy
spotecznej,
e) rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej, w tym samopomocy, ekonomii
spotecznej, projektéw strukturalnych, aktywizujacych,

) wspieraniu idei wolontariatu i rozwijanie inicjatyw z zakresu wolontariatu.

2) zadan wynikajacych z ustawy z dnia 28 listopada 2003r o Swiadczeniach rodzinnych

3) zadan wynikajacych z ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007r o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow

4) zadan wynikajacych z ustawy z dnia 29 lipca 2005t o przeciwdziataniu przemocy

W rodzinie



5) wykonywanie 1 wspotdziatanie przy realizacji zadan z innych ustaw, oraz krajowych

i lokalnych programow zwigzanych z obszarem pomocy spolecznej,

6) wspierania rodziny i systemie pieczy zastepczej

Misja Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czarnkowie jest poprawa jakosci zycia
mieszkancow miasta Czarnkow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej oraz dgzenie do
integracji spotecznej poprzez stwarzanie mieszkancom mozliwos$ci rozwoju oraz skuteczne
przeciwdziatanie roznym formom wykluczenia spotecznego. MOPS realizuje zadania w sposob
profesjonalny 1 z empatig. Kieruje si¢ kodeksem etyki zawodowej 1 buduje wizerunek
nowoczesnej 1 przyjaznej instytucji. Celem MOPS jest umozliwienie osobom

1 rodzinom przezwyci¢zenie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sg w stanie pokonac,

wykorzystujac wlasne uprawnienia i zasoby.

Program Wspierania Rodziny

Dla dobra rodziny, ktéra jest podstawowa komorka spoteczenstwa oraz naturalnym
srodowiskiem rozwoju i dobra wszystkich jej czlonkow, a w szczegdlnosci dzieci,
w przekonaniu, ze skuteczna pomoc dla rodziny przezywajacej trudnosci w opiekowaniu si¢
1 wychowywaniu dzieci oraz skuteczna ochrona dzieci i pomoc dla nich moze by¢ osiggni¢ta
przez wspotpracg wszystkich osob, instytucji i organizacji pracujacych z dzie¢mi i rodzicami-
(Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej) z dniem
01 grudnia 2011 r. weszta w Zycie ustawa z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej. Rada Miasta Czarnkéw w dniu 28.05.2020r Uchwata Nr
XX/163/2020 przyjeta Program Wspierania Rodziny na lata 2020-2022 na podstawie art.176
pkt 11179 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 821).

Program Wspierania Rodziny wyznacza zespét planowanych dziatan majacych na celu
wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci w wypehlianiu funkcji  opiekunczo-
wychowawczych, w procesie przywracania zdolnosci tych rodzin do prawidlowego
funkcjonowania w szczego6lnosci poprzez prace z rodzing oraz zapewnienie pomocy w opiece
I wychowaniu dzieci.

Na potrzeby opracowania niniejszego programu, przeprowadzono diagnoze $rodowiska
lokalnego, ktorej celem byto okreslenie skali problemow oraz zasobow w zakresie:
e Wspierania rodziny w wypehianiu jej funkcji, wtym szczegdlnie opiekunczo-

wychowawczej oraz zapewnienie dzieciom i mtodziezy pomocy socjalne;j.



e Umieszczania dzieci w roznych formach pieczy zastepczej.

e Profilaktyki i rozwigzywania problemow uzaleznien.

e Wystepowania zjawiska przemocy w czarnkowskich rodzinach.

e \Wspierania rodziny w wypetianiu jej funkcji, wtym szczegélnie opiekunczo-
wychowawczej oraz zapewnienie dzieciom i milodziezy zrodzin dysfunkcyjnych
pomocy socjalnej.

e Umieszczania dzieci pochodzacych z miasta Czarnkéw w pieczy zastepczej.

e Profilaktyki i rozwigzywania problemow uzaleznien.

e Wystepowania zjawiska przemocy w rodzinach.

Program skierowany jest do rodzin z terenu Gminy Miasta Czarnkéw majacych trudnosci
W wypehnianiu rdl rodzicielskich, tj.:
e rodzin wieloproblemowych np. uzaleznienia, przemoc W rodzinie, niezaradno$¢
zyciowa w ktorych wystepuja trudnosci opiekuncze;
e rodzin z ograniczong wtadzg rodzicielskg ,majacych dozor kuratora;
e rodzin pozbawionych wladzy rodzicielskiej, z ktorych dzieci przebywajg w pieczy
zastepczej.
Po dokonaniu analizy sytuacji i probleméw rodzin obj¢tych wsparciem MOPS wskazano
Gltowny Cel Programu, ktorym jest budowanie skutecznego wsparcia dzieci i rodzin w Gminie
Miasta Czarnkoéw oraz wsparcie rodzin przezywajacych trudnosci opiekunczo-wychowawcze.
Realizatorami Programu Wspierania Rodziny na lata 2020-2022 sg instytucje zawodowo
zajmujace si¢ wspieraniem 1 pomocg rodzinom.
Organizowanie i koordynowanie zadan Wspierania Rodziny nalezy do Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Czarnkowie.

Osrodek Pomocy stuzy pomocg w prawidlowym pehnieniu funkcji opiekunczo-
wychowawczej, poprzez udzielanie wsparcia w zaspokojeniu podstawowych potrzeb bytowych
(Swiadczenia pieni¢zne oraz niepieni¢zne, prowadzenie pracy socjalnej we wspdlpracy
Z przedstawicielami Policji, placowek stuzby zdrowia, pedagogami szkolnymi).

Ponadto, dzigki systematycznemu monitoringowi sytuacji rodziny przez pracownikoéw
socjalnych, podejmowaniu dzialan na rzecz rodzin zagrozonych wystepowaniem zjawiska
przemocy W zakresie prowadzenia procedury ,Niebieskiej Karty”, wspodidziatanie

z funkcjonariuszami policji, kuratorami, pedagogami szkolnymi, stuzbg zdrowia i innymi



instytucjami, udaje si¢ zapobiec powstawaniu sytuacji kryzysowych wymagajacych

interwencji, gldwnie w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

W przypadku braku mozliwos$ci skutecznej pomocy i interwencji sktadane sg wnioski do sadu

rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodziny lub zawiadomienia o mozliwo$ci popetnienia

przestepstwa oraz do prokuratury.

Zadania Gminy

Do zadan wilasnych gminy wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej nalezy:

opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programow wspierania rodziny;
tworzenie mozliwo$ci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny;

tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia
dziennego, oraz praca z rodzing przezywajaca trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych przez:

o zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnos$ci wsparcia i pomocy asystenta
rodziny(od 2015 r. obowigzek zatrudniania asystenta rodziny przez gming) oraz
dostepu do specjalistycznego poradnictwa,

o organizowanie szkolen 1 tworzenie warunkow do dzialania rodzin
wspierajacych,

o prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla
dzieci;

finansowanie:

o kosztow szkolen dla rodzin wspierajacych,

o podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,

o kosztéw zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktérej mowa w art. 29 ust. 2
ustawy, ponoszonych przez rodziny wspierajace;

wspotinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka,
placowce  opiekunczo-wychowawczej,  regionalnej  placowce  opiekunczo-
terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym;

sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie;

prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji  opiekunczo-wychowawczej,

zamieszkalego na terenie gminy.



Zgodnie z art.177 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej do zadan
zleconych gminy nalezy:

e Wykonywanie zadan wynikajacych z rzadowych programoéw z zakresu wspierania
rodziny oraz rzadowego programu, o ktérym mowa w art.187a rzadowy program
wsparcia rodzin z dzie¢mi ust.1

e Realizacja zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej zgodnie z wytycznymi

przekazanymi przez wojewode.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej wlacza
do systemu pomocy spotecznej funkcj¢ asystenta rodziny, ktéry jest nowym rozwigzaniem i ma
spetlnia¢ odmienng rol¢ od pracownika socjalnego. Asystent rodziny ma by¢ blizej rodziny i jej
problemow, wspierajac ja w rytmie zycia codziennego, dzigki elastycznosci swojego czasu
pracy. Rola asystenta rodziny ma polega¢ na niesieniu pomocy rodzinom dysfunkcyjnym w
rozwigzywaniu probleméw opiekunczo — wychowawczych, socjalnych, w tym w prowadzeniu
gospodarstwa domowego oraz planowaniu wydatkow, a takze innych obowigzkach, jakie
powinni wypetnia¢ rodzice wzglgdem swoich dzieci. Celem asystentury jest prowadzenie
realnej pracy socjalnej na rzecz 0sob i1 rodzin

potrzebujacych takiego wsparcia. W rodzinie ma zaistnie¢ poprawa w zakresie jej wydolnosci
w sprawach opiekunczo-wychowawczych.

Asystent rodziny utatwia rodzinom wypelnianie rol spotecznych, w celu doprowadzenia do
osiggniecia fundamentalne;j stabilizacji zyciowej. Stara si¢ nie dopusci¢ do umieszczenia dzieci
poza rodzing w placéwkach opiekunczo — wychowawczych lub rodzinach zast¢pczych.

W przypadku, gdy dzieci znajduja si¢ pod pieczg zastgpcza, rolg asystenta jest podjecie dziatan
na rzecz ich jak najszybszego powrotu do rodziny.

Asystent rodziny ma wspiera¢, dawac¢ dobre rady 1 uczy¢ jak dobrze funkcjonowac

w spoteczenstwie, a jego rola polega przede wszystkim na zwalczaniu szerzacej si¢ patologii w
rodzinie. Asystent rodziny staje si¢ w pewnym sensie czlonkiem rodziny, zagrozonej
wykluczeniem spotecznym. Jego zadaniem jest wypracowanie u wszystkich cztonkow rodziny,
z ktora bedzie pracowal, zmiany ich stosunku do wlasnej sprawnosci, podniesienia ich
samooceny, pobudzenia w nich wiary we wlasne mozliwosci, a takze pomocy

w wykonywaniu najprostszych czynnosci zwigzanych z prowadzeniem gospodarstwa
domowego. Glownym celem jego pracy jest przede wszystkim pomoc rodzinie

w zachowaniu jej integralnos$ci, przeciwdzialanie koniecznos$ci umieszczenia dzieci



w placowkach opiekunczo — wychowawczych lub rodzinach zastgpczych, poprzez pomoc

w osiggnieciu przez rodzing podstawowego poziomu stabilnosci zyciowej, ktéra da mozliwosé

wychowywania dzieci.

MOPS w Gminie Miasta Czarnkow realizuje ustawowe zadania, kieruje si¢ podmiotowoscia

dziecka i rodziny oraz prawem dziecka do:

wychowania w rodzinie, a w razie koniecznosci wychowywania dziecka poza rodzing -
do opieki i wychowania w rodzinnych formach pieczy zastgpczej, jesli jest to zgodne z
dobrem dziecka,

powrotu do rodziny,

utrzymywania osobistych kontaktow z rodzicami, z wyjatkiem przypadkow,

w ktorych sad zakazat takich kontaktow,

stabilnego srodowiska wychowawczego,
ksztatcenia, pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zycia,

informacji i wyrazania opinii w sprawach, ktore go dotycza, odpowiednio do wieku i

stopnia dojrzatosci,

ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem.

Asystent rodziny podejmuje dzialania majace na celu m.in. poprawe¢ funkcjonowania rodziny

pod wzgledem spotecznym, srodowiskowym, dbania o potrzeby dzieci, oraz wspotprace z

instytucjami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny.

W szczeg6lnosci jego praca dotyczy:

opracowania i realizacji planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny 1w

porozumieniu z pracownikiem socjalnym,

opracowanie, we wspotpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej,

pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw  socjalnych,

psychologicznych, wychowawczych,

wspieranie aktywnos$ci spotecznej rodzin,



e motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

poszukiwania i podejmowania pracy zarobkowej,

e Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegélnosci poprzez udzial w zajeciach

psychoedukacyjnych,

e podejmowanie dziatan interwencyjnych 1 zaradczych w sytuacji zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci 1 rodzin,
e sporzadzania, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,

e wspolpracy z instytucjami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami

specjalizujgcymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny.

Wspodltpraca asystenta z rodzing ma charakter dlugofalowy zmierzajacy do jej
usamodzielnienia, pomaga w poprawie relacji pomigdzy cztonkami rodziny, podniesieniu
umiejetnosci wychowawczych rodzicéw 1 zmniejszeniu zaniedban z ich strony wobec dzieci.

W MOPS Czarnkéw pracuje 2 asystentow rodziny. Kazdy z nich ma pod opieka okoto 15

rodzin z réznego rodzaju problemami.

Asysta rodzinna jest forma wsparcia skierowang do rodzin, ktore wedtug wiedzy osrodka
pomocy spotecznej przezywaja trudnosci opiekunczo-wychowawcze. Po powzieciu takiej
informacji o rodzinie, pracownik socjalny przeprowadza w niej wywiad srodowiskowy,

a nastgpnie przeprowadza analiz¢ sytuacji rodzinne;j. Jesli wyniknie z niej konieczno$¢
przydzielenia rodzinie asystenta rodziny, pracownik socjalny wnioskuje o te forme wsparcia do
kierownika osrodka pomocy spotecznej. Ponadto asysta rodzinna moze by¢ przyznawana
rodzinie na mocy postanowienia sagdu w oparciu o art. 109 § 4 ustawy z dnia 25 lutego 1964 r.
Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj. Dz.U. z 2012 r. Poz. 788).

Rodziny objete wsparciem w postaci asysty rodzinnej to rodziny wieloproblemowe. Trudnosci,
z jakimi si¢ borykaja, w wigkszosci sg tozsame z problemami bedacymi powodem

przyznawania rodzinom pomocy spoteczne;.



Od stycznia 2020 r. asysta rodzinna objete bylo lacznie 20 rodzin.

W tabeli 1. Przedstawiono dane dot. Dziatan, jakie w 2020 r. podjeli asystenci rodziny.

Rodzaj dzialania

Liczba rodzin

wnioski do Sadu tacznie z pracownikiem socjalnym 2
wnioski do prokuratury 1
wspolpraca z o§wiatg — kontakt telefoniczny, wizyty w szkole, 9
wspotpraca z wychowawcami, pedagogami szkota podstawowa,
gimnazjum
nawigzanie kontaktu z psychologiem sgdowym oraz wymiana 4
informacji w sprawie udzielenia wsparcia w pracy nad wytrwaniem w
abstynencji oraz radzeniu sobie z trudnosciami w zyciu codziennym
praca z rodzing, w ktorej istniato duze prawdopodobienstwo 10
odebrania wladzy rodzicielskiej nad dzie¢mi, w zwigzku z
problemami dotyczacymi niezaradno$ci w sprawach opiekunczo —
wychowawczych, oraz funkcjonowania w spoleczenstwie.
praca z rodzing, w ktdrej zostata odebrania wtadzy rodzicielska nad 3
dzie¢mi, w zwigzku z problemem alkoholowym i duzym
rozchwianiem emocjonalnym. Praca asystenta nad motywowaniem
do abstynencji oraz podj¢cia leczenia odwykowego oraz
systematycznego uczg¢szczania na terapi¢ u psychologa.
WspoOtpraca z pracownikiem PCPR- u 1
wspotpraca z kuratorami spolecznymi, oraz kuratorem zawodowym 15
umieszczenie dzieci w rodzinnym pogotowiu opiekunczym/ rodzinie 3
zastepczej
zakonczenie asysty ze wzgledu na osiaggniete cele 5
zakonczenie asysty ze wzgledu na brak wspolpracy 1

Tabela 1. Rodziny objete asystenturg

Piecza zastepcza w MOPS Czarnkow

Rodzina zastgpcza jest forma opieki, w ktorej rodzice zastgpczy przejmuja codzienng opieke

nad dzieckiem pozbawionym catkowicie lub cz¢sciowo mozliwos$ci opieki ze strony rodzicoOw

biologicznych. Przyczyna, dla ktorej dziecko wymaga umieszczenia w rodzinie zastepczej jest

sytuacja kryzysowa w jego rodzinie biologicznej, ktora stwarza zagrozenie dla jego rozwoju 1

bezpieczenstwa, np. uzaleznienia rodzicéw, przemoc, dlugotrwata choroba. Rodzina zastepcza
sprawuje opieke nad dzieckiem czasowo, do momentu uregulowania sytuacji W jego rodzinie
biologicznej. Zadaniem rodziny zastgpczej jest stworzenie dzieciom warunkéw wilasciwych do

prawidtowego rozwoju zarowno fizycznego, psychicznego, jak tez spotecznego, odpowiednich

do wieku i jego indywidualnych potrzeb.

Rodzina zast¢epcza powinna zapewni¢ dziecku, m. in.:




odpowiednie warunki mieszkaniowe, wyzywienie, odziez,

wyposazenie w podreczniki szkolne, pomoce edukacyjne i zabawki,

opieke zdrowotng i pomoc w wyréwnaniu deficytow rozwojowych,

wlasciwg edukacje 1 pomoc w wyrownaniu deficytow szkolnych,

warunki do rozwoju zainteresowan i indywidualnych uzdolnien dziecka,

warunki do wypoczynku i wlagciwg organizacje czasu wolnego,

W razie potrzeby pomoc specjalistow,

mozliwo$¢ kontaktow z rodzicami biologicznymi i innymi bliskimi dziecka, o ile sad

nie zdecyduje inaczej.

Funkcj¢ rodziny zastg¢pczej moga pelni¢ zaréwno pary matzenskie, jak i osoby niepozostajace

w zwigzku malzenskim, jezeli:

daja r¢kojmie¢ nalezytego sprawowania pieczy zast¢pczej

nie sg i nie byty pozbawione wtadzy rodzicielskiej, oraz wtadza rodzicielska nie jest im
ograniczona ani zawieszona

wypelniajg obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku
do nich wynika z tytutlu egzekucyjnego

nie sg ograniczone w zdolnosci do czynnosci prawnych

sa zdolne do sprawowania wlasciwej opieki nad dzieckiem, co zostalo potwierdzone:
—zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan zdrowotnych do petnienia funkcji
rodziny zastgpcze] wystawionym przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej
— opinig o posiadaniu predyspozycji 1 motywacji do pelnienia funkcji rodziny
zastgpcze] wystawiong przez psychologa

przebywaja na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

posiadaja odpowiednie warunki bytowe 1 mieszkaniowe umozliwiajace dziecku
zaspokojenie jego indywidualnych potrzeb

jest zachowana odpowiednia roznica wieku miedzy kandydatami do petnienia funkcji
rodziny zast¢pczej a dzieckiem

posiadaja Swiadectwo ukonczenia szkolenia dla kandydatow na rodziny zastepcze.

Pelienie funkcji rodziny zastepczej moze by¢ powierzone osobom, ktére nie byty skazane

prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo. W przypadku rodziny zastgpczej

niezawodowej, co najmniej jedna osoba tworzaca t¢ rodzing musi posiadaé state Zrodto

dochodow.



Na rysunku 1. Przedstawiono formy pieczy zastgpcze;j.

Formy pieczy
zastepczej

Rodzinne domy
dziecka

niezawodowe

Rys. 1. Formy pieczy zastepczej

1. Rodziny zastepcze spokrewnione — tworza je osoby bedace wstepnymi lub rodzenstwem
dziecka, tj. babcia, dziadek, brat, siostra.

2. Rodziny zastepcze niezawodowe — tworzg je osoby nie bedgce wstepnymi lub rodzenstwem
dziecka.

3. Rodziny zastepcze zawodowe - matzonkowie lub osoba, nie bedacy wstepnymi lub
rodzenstwem dziecka, ktdrzy posiadaja co najmniej 3-letnie do$wiadczenie jako rodzina
zastepcza niezawodowa na podstawie umowy zawartej z MOPS, a w$rod nich:

e peligca funkcje pogotowia rodzinnego, sprawuje opieke nad dzieémi
krétkoterminowo, tj. do czasu uregulowania ich sytuacji prawnej, nie dtuzej niz na 4-
8 miesigcy lub do zakonczenia postegpowania sgdowego o:

o powro6t dziecka do rodziny,
o przysposobienie,
o umieszczenie w rodzinnej pieczy zastepcze;j.

e specjalistyczna, umieszcza si¢ w niej dzieci legitymujace si¢ orzeczeniem o
niepelnosprawnos$ci oraz dzieci na podstawie ustawy o postgpowaniu w sprawach
nieletnich, tj. niedostosowanych spotecznie oraz matoletnie matki z dzie¢mi.

4. Rodzinny dom dziecka — matzonkowie lub osoba nie bedacy wstepnymi lub rodzefnstwem

dziecka, ktorzy posiadaja co najmniej 3-letnie do$wiadczenie jako rodzina zastepcza



niezawodowa lub zawodowa, w ktorej wychowuje si¢ co najmniej 6 dzieci, na podstawie

umowy zawartej z MOPS. W rodzinie zastepczej niezawodowej i zawodowej w tym samym

czasie moze przebywac facznie nie wigcej niz 3 dzieci. W razie konieczno$ci umieszczenia w

rodzinie zastgpczej rodzenstwa, za zgoda rodziny zastepczej oraz po uzyskaniu pozytywnej

opinii koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, dopuszczalne jest umieszczenie w tym samym

czasie wigkszej liczby dzieci.

Jaka pomoc otrzymuje rodzina zastepcza?

Rodzinie zastepczej przystuguje Swiadczenie na pokrycie kosztéw utrzymania kazdego

umieszczonego dziecka nie nizsze niz:

694,00 zI miesiecznie — dla dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpczej spokrewnione;j,
1052,00 zt miesiecznie — dla dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej zawodowej i
rodzinie zastepczej niezawodowe;j,

211,00 7zt miesiecznie — dodatek na dziecko legitymujace si¢ orzeczeniem o
niepetnosprawnosci oraz na dziecko umieszczone w rodzinie zastepczej zawodowej na
podstawie ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich,

500 zI miesiecznie — dodatek wychowawczy na kazde umieszczone dziecko do ukonczenia
18. roku zycia,

300 z1 — jednorazowe $wiadczenie na wyprawke szkolna,

comiesig¢czne wynagrodzenie wynikajace z zawarte] umowy z MOPS nie nizsze niz 2600zt
dla rodziny zastgpczej zawodowej oraz nie nizsze niz 3200zt. dla rodziny zastepczej

zawodowej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego.

Ponadto rodzina zastepcza moze otrzymac:

jednorazowe $wiadczenie na pokrycie niezbednych wydatkow zwigzanych z potrzebami
przyjmowanego dziecka,

dofinansowanie do wypoczynku dziecka poza miejscem zamieszkania,

dofinansowanie na pokrycie wydatkow zwigzanych z wystapieniem zdarzen losowych
majacych wptyw na jakos¢ sprawowanej opieki — jednorazowo lub okresowo,

srodki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego dla rodziny zastepczej niezawodowe;j
i zawodowej,

Swiadczenie na pokrycie kosztow zwigzanych z przeprowadzeniem niezbednego remontu

lokalu mieszkalnego dla rodziny zastepczej zawodowe;.



Poza pomocg finansowa rodziny zastepcze objete sa wszechstronng pomocg i wsparciem,

m.in. :

e koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej w realizacji zadan wynikajacych z opieki nad
dzie¢mi,

e poradnictwem psychologicznym,

e poradnictwem pedagogicznym,

e poradnictwem prawnym,

e w formie szkolen podnoszacych kompetencje opiekuncze i wychowawcze,

e w formie udziatu w superwizji,

e pomocg rodziny pomocowej, ktora moze sprawowac opieke nad dzieckiem podczas

wypoczynku rodziny zastepczej zawodowej czy pobytu w szpitalu.

W roku 2020 Gmina Miasta Czarnkoéw poniosta 77.708,97z} za dzieci umieszczone w pieczy
zastepcezej, na dzien 31.12.2021r w pieczy zastepczej przebywato 11-ro dzieci.
Plan budzetowy na rok 2020 -80.000z}

Realizujac zadania wynikajace z Ustawy, Osrodek Pomocy Spolecznej wspotpracuje
Scisle w tym zakresie z placéwkami oswiatowymi, Poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
Zespotem Interdyscyplinarng, Komisariatem Policji , Zespotem Kuratorskiej Stuzby Sadowej,
Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Organizatorem Rodzinnej
Pieczy Zastepczej oraz niepublicznymi zaktadami opieki zdrowotne;.

We wszystkich obszarach pracy z rodzing waznym zadaniem jest prowadzenie
monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnos$ci
w wypehianiu funkcji opiekunczo- wychowawczej, zamieszkalego na terenie gminy.
W kazdym przypadku rodzina stale objeta jest monitoringiem pracownika socjalnego,
a w niektorych rodzinach takze asystenta rodziny. Celem dziatan jest wsparcie rodziny
w przezwycigzeniu sytuacji kryzysowej lub trudno$ci w wypetnianiu funkcji opiekunczo
wychowawczej. Na podstawie monitoringu sytuacji dziecka pracownik socjalny ocenia
skuteczno$¢ podejmowanych dziatan. Jezeli zycie i zdrowie dzieci nie jest zagrozone
pracownik socjalny we wspoOtpracy z innymi specjalistami planuje dziatania wspierajace

1 wzmacniajace rodzing.



Dzialalno$¢ Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czarnkowie w czasie pandemii
COVID-19 w okresie od marca do grudnia 2020r.
W marcu 2020 roku cate spoteczenstwa, a takze osrodki pomocy spotecznej stangty

naprzeciw nowemu wyzwaniu zorganizowania pomocy dla osob i1 rodzin w zwigzku
z pojawieniem si¢ zagrozenia koronawirusem SARS-COV-2.
Zgodnie z art. 15 o Ustawy z dnia 02 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych
ustaw przyznanie $wiadczen, o ktorych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej, w szczegdlnosci osobie lub rodzinie, ktore zostalty poddane kwarantannie w
zwigzku z podejrzeniem zakazenia lub choroby zakaznej, nie wymaga przeprowadzenia
rodzinnego wywiadu §rodowiskowego, a ustalenie sytuacji osobistej, rodzinnej, dochodowej i
majatkowej moze nastgpic¢ na podstawie:

1) rozmowy telefonicznej z pracownikiem socjalnym,

2) dokumentéw lub oSwiadczenia.

Prowadzenie dziatan pomocowych opierala si¢ w gtdéwnej mierze na udzielaniu
informacji telefonicznej 1 mailowej. Sytuacja pandemiczna zmienita nieco funkcjonowanie
shuzb pomocowych, jednak nadal kwestia ochrony 0s6b zagrozonych i dotknigtych przemoca
ma priorytetowe miejsce wsrdd zadan realizowanych przez samorzady.

Od poczatku wystapienia pandemii COVID-19 wsparcie Osrodka funkcjonowalo na
wszystkich dotychczasowych ptaszczyznach. MOPS objat tym wsparciem 274 rodzin.
Dostarczane byly positki obiadowe w ilosci 32.402 §wiadczen , zapewniono ustugi opiekuncze
/2 osoby miesigcznie 1 specjalistyczne uslugi opiekuncze dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi 160s6b miesigcznie tacznie w 141 rodzinach, udzielano pomocy finansowej i
prace socjalna.

Z uwagi na zamknig¢cie szkot zapewniono pomoc rodzinom, w ktorych dzieci korzystaty
wczesniej z positkow w szkole optacanych przez MOPS — w zalezno$ci od potrzeb byta to
pomoc finansowa lub positki dostarczane byty do miejsca zamieszkania.

Z osobami objetymi kwarantanng od marca do grudnia 2020r os6b pracownicy socjalni Osrodka
mieli staly kontakt telefoniczny, réwniez w dni wolne od pracy. MOPS zapewnil pomoc
wszystkim potrzebujacym. We wspolpracy z funkcjonariuszami KPP , Strazy Miejskiej
rodzinom bedacym w kwarantannie zapewniana byla caty czas zywno$¢, konieczne leki lub
inne artykuly pierwszej potrzeby .Pracownicy socjalni wspotpracowali rowniez z Caritasem

,oraz ksiezmi pozyskujac od nich zywnos$¢ dla os6b pozostajacych w kwarantannie.



Z uwagi na izolacje spoteczng uruchomione zostaty liczne porady telefoniczne dla
mieszkancow, obejmujace pomoc psychologa, terapeuty, specjalisty ds. przemocy, prawnika
oraz porady dla rodzicoéw i dla senioréw. Zorganizowano pomoc wolontariuszy, ktorzy
dostarczali zakupy osobom starszym bedagcym w grupie wysokiego ryzyka. Wsparcia udzielali
rowniez harcerze .ktorzy zajmowali si¢ wyprowadzaniem zwierzat osob pozostajacych w
kwarantannie. Mieszkancy miasta chetnie dzielili si¢ swoim czasem tak, aby osoby starsze
mogly bezpiecznie pozosta¢ w domu

Reagowalismy takze na telefony od Senioréw, ktorzy z powodu wieku 1 obawy o wiasne
zdrowie i bezpieczenstwo, nie wychodzili z domow. To wlasnie im nasi pracownicy oraz
wolontariusze zanosili niezbedne zakupy zywnosciowe i lekarstwa. Pozostawalismy takze w
gotowosci aby nies¢ pomoc osobom bedacym w kwarantannie. Wspolnie z wolontariuszami
docierali$my do kazdej osoby, ktora wymagata pomocy.

Osoby samotne w tym czasie rowniez nie pozostawaty bez pomocy i wsparcia Osrodka
Tradycja MOPS bylo organizowanie wigilii dla 0séb samotnych z terenu miasta. Jednak obecna
sytuacja pandemiczna nie pozwolila na zorganizowanie spotkania wigilijnego. W zwigzku z
tym Osrodek Pomocy przygotowal 50 paczki $wiateczne ,ktore wolontariusze rozwiezli do
doméw osob samotnych .

Przyznawane i wyplacane byty zasitki zar6wno z pomocy spotecznej jak i §wiadczen
rodzinnych. W Osrodku postawiona zostata skrzynka podawcza do ktorej klienci wrzucali

dokumenty niezbedne do przyznania wszystkich §wiadczen socjalnych.

Pracownicy socjalni Asystenci rodzin prowadzili swoja prace on- line udzielajac wsparcia
rodzinom przy pomocy telefonéw komorkowych 1 wideokonferencji. W sytuacjach
wyjatkowych z zachowaniem $rodkow bezpieczenstwa pracownicy socjalni ,0raz asystenci
rodziny odwiedzali rodziny w miejscu zamieszkania.
Wspotpracowalismy z funkcjonariuszami Policji, Strazy Miejskiej oraz kuratorami sgdowymi
(szczegdlnie w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie).

W okresie pandemii funkcjonowanie Zespotu Interdyscyplinarnego ulegto pewnym
ograniczeniom w zwigzku z konieczno$cig dostosowania dziatan do rekomendacji Minister
Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej dotyczacych sposobu organizacji Zespotow

Interdyscyplinarnych i Grup Roboczych w tym czasie.



Dziatalno$¢ Zespotu Interdyscyplinarnego ograniczona zostala do niezbednych zadan.
Wszystkie rodziny bedace w procedurze ,,Niebieskie Karty” objete byly pomoca i wsparciem
grup roboczych. Biezace ustalenia dotyczace sytuacji rodzin objetych pomoca w formie
procedury ,Niebieskie Karty” dokonywane pomigdzy czlonkami grupy roboczej za
posrednictwem rozmow telefonicznych/video konferencji/korespondencji mailowej czy innej
formy korespondencji elektronicznej. Czlonkowie grup roboczych dokonywali rozeznania i
przekazywali osobom do$wiadczajacym przemocy w rodzinie za pomocg posrednich srodkow
komunikacji informacje o dostgpnych na terenie gminy lub powiatu miejscach i instytucjach,
ktore udzielajg wsparcia specjalistycznego (np. psychologicznego czy prawnego), W
szczegolnosci poradnictwa specjalistycznego udzielanego za pomocg rozmow telefonicznych
czy komunikacji elektronicznej. Osoby do$wiadczajaca przemocy w rodzinie i bedaca w
procedurze ,,Niebieskie Karty” zobowiazane zostaly do przekazywania na biezaco telefonicznie

informacji o swojej sytuacji.

Nadmieni¢ nalezy, ze pracownicy tut. Os$rodka w tym niebezpiecznym i trudnym dla
wszystkich czasie, wykonywali swoje obowiazki zawodowe, a OS$rodek, pomimo
wprowadzenia pewnych obostrzen, wynikajacych z konieczno$ci zachowania bezpieczenstwa
pracownikow, caty czas funkcjonowal. Zgodnie z zarzadzeniem kierownika z dnia
14.04.2020r Nr 6/2020.dotyczacym pracy rotacyjnej kadra Osrodka zachowata cigglos$¢ i

terminowo$¢ swojej pracy.



