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Przygotowanie  
PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 2 im. JANA BRZECHWY w CZARNKOWIE 

do nowego roku szkolnego 2023/2024 
      Do 8 oddziałów w przedszkolu będzie uczęszczało – 183 dzieci, w tym: 

• 21 dzieci do oddziału żłobkowego w wielu od 1,9 miesięcy do 3 lat, w tym 2 
uchodźców z Ukrainy, 

• 162 dzieci do siedmiu oddziałów przedszkolnych, w tym 4 uchodźców z Ukrainy. 
Podział na roczniki: 
3 dzieci – rocznik 2022 
22 dzieci – rocznik 2021 
43 dzieci – rocznik 2020 
31 dzieci – rocznik 2019 
41 dzieci – rocznik 2018 
42 dzieci – rocznik 2017 
1 dziecko – rocznik 2015 - odroczony od obowiązku szkolnego 

 
Do przedszkola będzie uczęszczało 54 dzieci spoza terenu Gminy Miasta Czarnków:   

• 34 z Gminy Czarnków (w tym 9,  6-latków),  

• 19 z Gminy Lubasz (w tym 2  6-latek) 

• 1 - Gmina Trzcianka 
 
Kadra pedagogiczna składa się z 25 wykwalifikowanych nauczycieli. 
 Status zawodowy naszych nauczycieli: 
      3 - nauczycieli początkujących, 
      2 - nauczycieli kontraktowych 
      5 - nauczyciel mianowanych, 
    13 - nauczycieli dyplomowanych, 
      2 – nauczycieli bez stopnia awansu. 
 

Dwie nauczycielki korzystać będą z rocznego urlopu dla poratowania zdrowia. 
 
Personel administracyjno-obsługowy liczy 25 pracowników. 
Przedszkole będzie czynne od 6.30 do 16.00. 



 
Wszystkie dzieci będą korzystały z posiłków przygotowywanych  w przedszkolu.                                 
Współpracujemy z MOPS w celu refundacji posiłków dzieci. 
   
Pomoc psychologiczno – pedagogiczna, kształcenie specjalne oraz wczesne 
wspomaganie rozwoju dziecka będzie realizowana przez wykwalifikowanych specjalistów 
zatrudnionych w przedszkolu: oligofrenopedagogów, terapeutów pedagogicznych, 
fizjoterapeutę, nauczycieli wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, terapeutów dzieci 
ze spectrum autyzmu, terapeutów integracji sensorycznej,  logopedów, pedagoga 
specjalnego i psychologa. 
Po przeprowadzeniu badań przesiewowych dzieci będą uczestniczyły w terapii 
logopedycznej. 
 
1 dziecko będzie objęte kształceniem specjalnym  
5 dzieci wczesnym wspomaganiem rozwoju dziecka 
4 dzieci posiada orzeczenie o niepełnosprawności. 
   

PPrrzzeeddsszzkkoollee  jjeesstt  oottwwaarrttee  nnaa  kkaażżddąą  wwssppóółłpprraaccęę..  WWssppóółłpprraaccuujjee  mm..iinn..:: 
• Ze szkołami podstawowymi, 
• Z przedszkolami, 
• Z Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, 
• Ze służbami, m.in. z: Policją, Strażą Pożarną,  
• Z zakładami pracy, 
• Z Miejskim Centrum Kultury w Czarnkowie, 
• Ze Związkiem Emerytów, Rencistów i Inwalidów w Czarnkowie, 
• Z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Czarnkowie, 
• Z Klubem Honorowych Dawców Krwi, Krwawi Wojownicy Czarnków 
• I z wieloma innymi. 

 

Realizujemy Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa 2.0  
Bierzemy udział w Akademii wspomagania dla nauczycieli z Centrum Doskonalenia 
Nauczycieli w Pile. 
W minionym roku szkolnym rozpoczęliśmy proces certyfikacji na miano Przedszkola 
Daltońskiego. Wspiera nas w tym i prowadzi Polskie Stowarzyszenie Dalton. Proces 
będzie trwał 2 lata. 
 
Włączmy się w różne programy profilaktyczne, akcje edukacyjne, charytatywne 
i kampanie społeczne: 

• „Mamo, Tato - co Wy na to?” 
• „Czyste powietrze wokół nas” 



• „Dzień bez samochodu” 
• „Urodzaj na dziewczynki z zapałkami” 
• Świąteczna zbiórka dla podopiecznych Regionalnego Centrum Wolontariatu 

Caritas w Czarnkowie 
• Zbieranie nakrętek dla naszego wychowanka 
• „Góra grosza” 
• Kampania 19 dni - wspólnie mówimy stop przemocy! 
• „Akademia Aquafresh” 

 

                                                                                                                                            
 Remonty i inwestycje 

1. Zakup 1 sz. Laptopa z oprogramowaniem MS OFFICE. 
2. Zakup 1 szt.  oprogramowania  MS OFFICE. 
3. Zakup oprogramowania antywirusowego ESET. 
4. Zakup 2 szt. mobilnych głośników. 
5. Zakup szaf biurowych do gabinetu dyrektora zgodnie z zaleceniami poaudytowymi 

IOD. 
6. Zakup tarczy do maszyny w kuchni przedszkolnej. 
7. Rozbudowa sieci internetowej z budynku głównego do budynku nr 2. 
8. Montaż systemu alarmowego w budynku nr 2.   
9. Montaż grzejnika w Składnicy akt przedszkola. 
10. Montaż lamp energooszczędnych w pomieszczeniach kuchennych, Składnicy akt 

oraz w czterech gabinetach. 
11. Naprawa lub wymiana zniszczonych elementów placu zabaw. 
12.  Naprawa kostki brukowej przed wejściem do budynku głównego. 
13.  Malowanie sufitu w sali „Pomidorki” - po zalaniu. 
14.  Wymiana zużytej podłogi w gabinecie dyrektora.  
15.  Remont dwóch ścian elewacji w budynku nr 1 i 2 – zalecenia pokontrolne. 
16.  Remont podłogi w holu budynku nr 2 (zalecenia pokontolne) wraz z usunięciem 

starej lamperii i malowaniem ścian na holu. 
 

Rada Rodziców przedszkola dwukrotnie przekazała darowiznę na rzecz przedszkola. 
Zakupiono: mobilny monitor interaktywny wraz ze statywem  (środki pozyskane z II 
Czarnkowskiego Biegu Otwartych Serc) oraz oprogramowanie do monitora. 
 
Wprowadzono aplikację Kidme w celu usprawnienia odpłatności i komunikacji z 
rodzicami. Kolejnym elementem będzie e-dziennik. 
 
Najbardziej potrzebne remonty to modernizacja kuchni oraz termomodernizacja 
budynków przedszkola. 
 



Różnorodne naprawy bieżące są wykonywane przez Panów konserwatorów 
 
Przeglądy techniczne obiektów i instalacji są wykonywane terminowo.  
Zalecenia poaudytowe i pokontrolne są realizowane terminowo. 
 

Podsumowując, nasze przedszkole to prężnie działająca placówka. Dzięki zaangażowaniu 
pracowników, rodziców, organu prowadzącego oraz wszystkich osób, firm i instytucji, 
które nas wspierają możemy zapewnić naszym dzieciom edukację, zabawę i rozwój. 
 
Przedszkole jest dobrze przygotowane do nowego roku szkolnego 2023/2024. 


