Projekt nr 443

z dnia 15 czerwca 2023 r.
Zatwierdzony przez .........ccooeviiaennnn.

UCHWALA NR ...cccvieenemnnnnns
RADY MIASTA CZARNKOW

z dnia 27 czerwca 2023 r.

w sprawie regulaminu dotyczacego niektorych zasad wynagradzania
nauczycieli w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine
Miasta Czarnkow

Na podstawie art.30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2023 r. poz. 984) uchwala sig, co nastepuje:

Rozdziat 1.
Postanowienia ogodlne

8§ 1. Regulamin dotyczacy niektdrych zasad wynagradzania nauczycieli
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Miasta Czarnkdéw, zwany
dalej Regulaminem okresla:

1) wysokos$c¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy, oraz za warunki

pracy,

2) szczego6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

3) warunki wyptacania nagrdd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy.
§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole, przedszkolu, placowce- rozumie sie przez to szkote lub przedszkole
prowadzone przez Gmine Miasta Czarnkow;

2) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnionych przez danego
pracodawce;

3) oddziale- nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny, oddziat szkolny.
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Rozdziat 2.
Wysokos$¢ stawek dodatkéow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy,
oraz za warunki pracy

8§ 3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w wysokosci i na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 4. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
uwzglednia sie nastepujace warunki:

1) podejmowanie efektywnych i nowatorskich dziatan dydaktycznych oraz
aktywizujgcych metod nauczania i wychowania sprzyjajacych indywidualnemu
rozwojowi ucznia i podnoszeniu jakosci pracy szkoty;

2) udokumentowane osiggniecia uczniéw, potwierdzone wynikami egzaminéw
zewnetrznych, udziatem w konkursach, turniejach i olimpiadach;

3) udziat w pracach zespotéw zadaniowych, komisjach egzaminacyjnych;
4) rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow;

5) efektywne dziatania na rzecz ucznidw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, potrzebujacych opieki;

6) prowadzenie dziatan profilaktycznych oraz przeciwdziatanie agres;ji,
patologiom i uzaleznieniom wsrdd ucznidw;

7) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

8) opieka nad samorzadem szkolnym i innymi organizacjami uczniowskimi,
dziatajgcymi w szkole;

9) podejmowanie inicjatyw i dziatan istotnie zwiekszajgcych udziat i role szkoty
w $rodowisku lokalnym.

2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora szkoty poza warunkami, o ktorych mowa
w ust. 1 uwzglednia sie takze nastepujgce warunki:

1) rzetelne planowanie i realizacja przyjetego planu finansowego;
2) pozyskiwanie srodkoéw pozabudzetowych;

3) skuteczng wspotprace ze spotecznymi organami szkoty lub instytucjami
i organizacjami wspomagajqcymi realizacje celdw i zadan szkoty;

4) aktywny udziat szkoty w zyciu miejskim, realizacje i podejmowanie inicjatyw
spotecznych;

5) aktywne wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan oraz integrowanie
catego grona pedagogicznego wokdt wspdlnych celéw.
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§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslony
nie diuzszy niz 6 miesiecy.

2. Wysokosci dodatku motywacyjnego wynosi od 1% do 50% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

8§ 6. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoty Burmistrz Miasta Czarnkow.

§ 7. 1. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sie w ramach srodkéw
finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty.

2. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjnej,
w przeliczeniu na jeden etat, wylicza sie procentowo w stosunku do
wynagrodzenia zasadniczego:

1) 5% dla nauczycieli;
2) 35% dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko wicedyrektora;
3) 50% dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko dyrektora.

§ 8. O wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektorow lub wicedyrektoréow
placowek decyduje liczba oddziatow w danej placéwce.

8 9. Granice stawek dodatku dla dyrektorow i wicedyrektorow oraz wysokosc¢
dodatku funkcyjnego dla pozostatych stanowisk okreslonych rozporzadzeniu
okreslajg ponizsze tabele:

Stanowisko: Minimalna
i maksymalna
PRZEDSZKOLA: stawka dodatku (zi)
g  dyrektor 500 1800
2 | wicedyrektor 300 1100
SZKOLY:
1 | dyrektor szkoty liczacej 8 oddziatéw 500 1200
2 | dyrektor szkoty liczacej od 9 do 19 oddziatéw 500 2400
3 | dyrektor szkoty liczacej 20 oddziatéw i wiecej 600 3500
4 | wicedyrektor 400 1600
5 | kierownik Swietlicy szkolnej 300 1100

Dodatek funkcyjny- pozostate stanowiska

Wysokos$¢ dodatku

Funkcja: funkcyjnego:
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1 | wychowawca klasy 300,00 zt

2 nauczyciel sprawujacy opieke nad oddziatem 300,00 zt
przedszkolnym

3 | doradca metodyczny, nauczyciel- konsultant 400,00 zt

4 | opiekun stazu 80,00 zt

5 | mentor 80,00 zt.

§ 10. Dodatek funkcyjny przystuguje w petnej wysokosci niezaleznie od
wymiaru zatrudnienia nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko lub funkcje
uprawniajace do jego uzyskania.

§ 11. 1. Dodatek za warunki pracy, okreslone wtasciwym rozporzadzeniem
przystuguje:
a) z tytutu pracy w trudnych warunkach w wysokosci 10% stawki wynagrodzenia
zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowg zaszeregowania osobistego
nauczyciela,
b) z tytutu pracy warunkach ucigzliwych w wysokosci 10% stawki wynagrodzenia
zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowg zaszeregowania osobistego
nauczyciela.

2. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne oraz ucigzliwe warunki pracy,
przystuguje nauczycielowi prawo do dodatku z obu tytutdw.

Rozdziat 3.
Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 12. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa
wyptaca sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za godzine ponadwymiarowg hauczyciela ustala sie dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy), jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku, przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sie
mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposdb, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.
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4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktérych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy za podstawe ustalenia godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy, tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub
o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktdre przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

5. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli
zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin, za faktycznie zrealizowane godziny
doraznych zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla
godzin ponadwymiarowych.

Rozdziat 4.
Nagrody i inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

8§ 13. W budzecie Gminy Miasta Czarnkéw tworzy sie fundusz nagréd dla
nauczycieli, o ktérym mowa w art. 49 ust. 1 Karty Nauczyciela, za ich osiggniecia
w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej w wysokosci co najmniej 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

§ 14. Ustanawia sie dwa rodzaje nagrod dla nauczycieli za osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze:

1) nagroda Burmistrza Miasta Czarnkow;
2) nagroda dyrektora.
8§ 15. Nagrody mogg byc¢ przyznane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej;
2) innych waznych okolicznosci.

§ 16. Nagroda wyptaca jest nie pdzniej niz 2 miesigce od dnia
poinformowania nauczyciela o przyznaniu nagrody.

8§ 17. 1. Nauczyciel zachowuje prawo do wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe przydzielone mu w arkuszu organizacji szkoty, w czasie
ktérych sprawowat opieke nad uczniami na wycieczce szkolnej, a takze w czasie,
w ktorym nauczyciel na polecenie dyrektora szkoty, realizowat zajecia w innej
formie- opieka nad uczniami w czasie olimpiad i konkurséw, zawodéw
sportowych, imprez szkolnych.

2. W przypadku, gdy nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami na wycieczce
szkolnej trwajacej dtuzej niz jeden dzieh nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie na
podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej z dyrektorem szkoty.
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Rozdziat 5.
Postanowienia koncowe

§ 18. Traci moc Uchwata Nr XII/99/2019 Rady Miasta Czarnkéw z dnia
29 sierpnia 2019 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnianych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Miasta
Czarnkéw (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2019 r. poz. 7618 ze zm: Dz. Urz.
Woj. Wielkopolskiego z 2022 r. poz. 1119, 1898, 6934).

8§ 19. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Czarnkéw.

8§ 20. Uchwata wchodzi w zycie 1 wrzesnia 2023 r. i podlega ogtoszeniu
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.
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Uzasadnienie

projektu Uchwaly w sprawie regulaminu dotyczacego niektérych zasad
wynagradzania nauczycieli w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine Miasta Czarnkow

Projekt uchwaty stanowi realizacje delegacji ustawowej zawartej

w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U.
z 2023 r. poz. 984).

Zgodnie z brzmieniem wskazanego uregulowania ustawowego organ prowadzacy
szkote i przedszkole bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac
przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego,

w drodze regulaminu:

1) wysokos$¢ stawek dodatkéw oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za trudne i ucigzliwe warunki pracy,

2) szczegbtowe warunki obliczania i wypfacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod;

- w taki sposdb, aby Srednie wynagrodzenie nauczycieli, sktadajgce sie z wyzej
wymienionych sktadnikow odpowiadaty na obszarze dziatania danej jednostki
samorzadu terytorialnego co najmniej sSrednim wynagrodzeniom nauczycieli,

o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

W projekcie proponuje sie:

1) wykresli¢ zapisy regulaminu, ktére sg unormowane w przepisach ogdlnych lub
sg hiezgodne z przepisami ogdlnymi;

2) uporzadkowac warunki ustalania dodatku motywacyjnego nauczycielowi,
ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty;

3) wprowadzi¢ zmiany w zakresie wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektorow
i wicedyrektorow;

4) na podstawie art 35 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela proponuje sie
dostosowac do obowigzujacych obecnie przepisdow szczegdtowe warunki
obliczania i wyptacania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw;

5) wprowadzi¢ normy zwigzane z przyznawaniem nagrod;

6) uregulowaé wynagradzanie nauczycieli za wycieczki szkolne zgodnie z
interpretacjq ministerstwa.
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Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznial982 r. - Karta Nauczyciela,
regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli.
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