Projekt nr 306

z dnia 14 stycznia 2022 1.
Zatwierdzony przez ...........cceeeeeeeene..

UCHWALA NR ...
RADY MIASTA CZARNKOW

z dnia 27 stycznia 2022 r.

w sprawie zmiany regulaminu dotyczacego niektéorych zasad wynagradzania nauczycieli w szkolach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine¢ Miasta Czarnkow

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z2021r.
poz. 1762), Rada Miasta Czarnkéw uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XI1/99/2019 Rady Miasta Czarnkow z dnia 29 sierpnia 2019 r. (Dz. Urz. Woj. Wikp.
72019 1. poz.7618) w sprawie regulaminu dotyczacego niektorych zasad wynagradzania nauczycieli
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Miasta Czarnkéw wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

ID)w §9 tabela: Dodatek funkcyjny-pozostate stanowiska otrzymuje brzmienie: "Dodatek funkcyjny-
pozostale stanowiska:

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego:
Stanowisko:
1 | wychowawca klasy 300,00 zt
2 | nauczyciel sprawujacy opieke nad oddziatem przedszkolnym 300,00 zt
3 | doradca metodyczny/nauczyciel konsultant 400,00 zt
4 | opiekun stazu 80,00 z1";

2) skresla si¢ §10;
3) skresla sie §12;
4) § 14 otrzymuje brzmienie:
»$ 14. 1. Dodatek za warunki pracy, okreslone wlasciwym rozporzadzeniem przystuguje:

a) z tytulu pracy w trudnych warunkach w wysokosci 10% stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna
godzing przeliczeniowg zaszeregowania osobistego nauczyciela,

b) z tytutu pracy warunkach ucigzliwych w wysokosci 10% stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna
godzing przeliczeniowq zaszeregowania osobistego nauczyciela.

2. W razie zbiegu tytuléw do dodatku za trudne oraz ucigzliwe warunki pracy, przystuguje
nauczycielowi prawo do dodatku z obu tytutow.”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta.

§ 3. Przepisy uchwaly zmienionej niniejszg uchwala maja zastosowanie do ustalania wysokoS$ci
wynagrodzen naleznych od 1 lutego 2022 roku.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.
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UZASADNIENIE

projektu uchwaty Rady Miasta Czarnkow z 27 stycznia 2022 roku
W sprawie zmiany regulaminu dotyczacego niektorych zasad wynagradzania nauczycieli w szkolach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Miasta Czarnkow

W projekcie uchwaty proponuje si¢ zréwnanie dodatku funkcyjnego dla nauczyciela sprawujacego
opieke nad oddziatem przedszkolnym z dodatkiem nauczyciela, ktoremu powierzono sprawowanie
funkcji wychowawcy klasy w szkole.

Proponuje si¢ wykreslenie zapisow w § 10 1 §12 ktore powielaja zapisy art. 30 ust. 2 Karty
nauczyciela. Uzgodniono z treScia Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
3 kwietnia 2009 r. przepisy regulaminu o przyznaniu dodatku za trudne 1 ucigzliwe warunki pracy.
Z tytulu pracy w trudnych warunkach przystuguje 10% stawki wynagrodzenia zasadniczego za
jedng godzing przeliczeniowg zaszeregowania osobistego nauczyciela, z tytulu pracy w ucigzliwych
warunkach przystuguje 10 % stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzine przeliczeniowa

zaszeregowania osobistego nauczyciela.
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