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z dnia  16 grudnia 2021 r. 
Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

 
UCHWAŁA NR .................... 

RADY MIASTA CZARNKÓW 

z dnia 29 grudnia 2021 r. 

w sprawie zmiany regulaminu dotyczącego niektórych zasad wynagradzania nauczycieli w szkołach 
i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Miasta Czarnków 

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. 
poz. 1762), Rada Miasta Czarnków uchwala, co następuje: 

§ 1. W uchwale Nr XII/99/2019 Rady Miasta Czarnków z dnia 29 sierpnia 2019 r. (Dz. Urz. Woj. Wlkp. 
z 2019 r. poz. 7618) w sprawie regulaminu dotyczącego niektórych zasad wynagradzania nauczycieli 
w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Miasta Czarnków wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 9 tabela: Dodatek funkcyjny-pozostałe stanowiska otrzymuje brzmienie: "Dodatek funkcyjny- 
pozostałe stanowiska: 

  
Stanowisko: 

 
Wysokość dodatku funkcyjnego  

 
1 

 
wychowawca klasy 

 
300,00 zł  

 
2 

 
nauczyciel sprawujący opiekę nad oddziałem przedszkolnym 

 
300,00 zł  

 
3 

 
dwóch nauczycieli, którym powierzono sprawowanie opieki nad 
oddziałem przedszkolnym 

 
150,00 zł każdy nauczyciel  

 
4 

 
doradca metodyczny/nauczyciel konsultant 

 
400,00 zł 

 
5 

 
opiekun stażu 

 
80,00 zł"; 

2) skreśla się §10; 

3) skreśla się §12; 

4) § 14 otrzymuje brzmienie: 

„§ 14. 1. Dodatek za warunki pracy, określone właściwym rozporządzeniem przysługuje: 

a) z tytułu pracy w trudnych warunkach w wysokości 10% stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedną 
godzinę przeliczeniową zaszeregowania osobistego nauczyciela, 

b) z tytułu pracy warunkach uciążliwych w wysokości 10% stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedną 
godzinę przeliczeniową zaszeregowania osobistego nauczyciela. 

2. W razie zbiegu tytułów do dodatku za trudne oraz uciążliwe warunki pracy, przysługuje 
nauczycielowi prawo do dodatku z obu tytułów.”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta. 

§ 3. Przepisy uchwały zmienionej niniejszą uchwałą mają zastosowanie do ustalania wysokości 
wynagrodzeń należnych od 1 stycznia 2022 roku. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Wielkopolskiego. 
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