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Czarnków, 15 czerwca 2026 r.
OGŁOSZENIE O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZĘDNICZE
Nr sprawy: OOŚ.2111.1.2026
I. Nazwa stanowiska: Dyrektor Żłobka Miejskiego „Krasnoludki” 
w Czarnkowie (stanowisko kierownika jednostki organizacyjnej gminy)
II.  Wymiar czasu pracy: 1/4 etatu (10 godzin tygodniowo)
III. Wymagania niezbędne:
Osoba ubiegająca się o stanowisko dyrektora musi spełniać wymagania określone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych oraz ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 to jest:
1. Posiada obywatelstwo polskie, z zastrzeżeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy 
o pracownikach samorządowych.
2. Posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych.
3. Nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.
4. Posiada nieposzlakowaną opinię.
5. Posiada wykształcenie wyższe.
6. Posiada co najmniej trzyletni staż pracy lub wykonywała przez co najmniej 3 lata działalność gospodarczą o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku.
7. Posiada co najmniej 3-letnie doświadczenie w pracy z dziećmi.
8. Daje rękojmię należytego sprawowania opieki nad dziećmi.
9. Nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie została jej zawieszona ani ograniczona.
10. Wypełnia obowiązek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiązek został nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd.
11. Nie figuruje w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym.
12. Nie posiada przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku Dyrektora Żłobka Miejskiego „Krasnoludki” w Czarnkowie.
13. W przypadku osoby nieposiadającej obywatelstwa polskiego – posiada znajomość języka polskiego potwierdzoną dokumentem określonym w przepisach dotyczących służby cywilnej.
IV Wymagania dodatkowe
1. Otwartość na rozwój zawodowy i aktualizowanie wiedzy.
2. Praktyczna znajomość przepisów regulujących funkcjonowanie żłobków oraz jednostek samorządu terytorialnego.
3. Umiejętność planowania pracy, wyznaczania priorytetów i skutecznego zarządzania zespołem.
4. Sprawne posługiwanie się narzędziami cyfrowymi i systemami informatycznymi.
5. Wysoko rozwinięte kompetencje interpersonalne: komunikatywność, empatia, odpowiedzialność, odporność na sytuacje stresowe, umiejętność rozwiązywania problemów.
V. Zakres zadań dyrektora
1. Organizuje i nadzoruje pracę żłobka, dba o prawidłową realizację zadań statutowych oraz wysoką jakość świadczonych usług opiekuńczych.
2. Kieruje działalnością żłobka i reprezentuje jednostkę w kontaktach 
z rodzicami, instytucjami oraz partnerami zewnętrznymi.
3. Sprawuje nadzór nad pracownikami, monitoruje jakość wykonywanych zadań opiekuńczych, wychowawczych i organizacyjnych oraz wspiera rozwój kompetencji zespołu.
4. Realizuje funkcje pracodawcy, w tym prowadzi procesy zatrudniania, zwalniania, oceniania oraz kształtowania warunków pracy 
i wynagradzania pracowników.
5. Ustala i doskonali organizację wewnętrzną żłobka, zapewnia sprawny obieg informacji, właściwy podział zadań i efektywne funkcjonowanie jednostki.
6. Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz opieki, nadzoruje przestrzeganie przepisów BHP, ppoż. i zasad ochrony zdrowia dzieci.
7. Organizuje i prowadzi proces rekrutacji dzieci, przygotowuje harmonogram, dokumentację oraz zasady naboru.
8. Przygotowuje plany finansowe i prowadzi gospodarkę finansową żłobka zgodnie z obowiązującymi przepisami oraz zasadami celowości, gospodarności i przejrzystości.
9. Zarządza mieniem żłobka.
10. Realizuje zadania wynikające ze statutu żłobka, zapewnia zgodność działania jednostki z obowiązującymi regulacjami.
11. Wykonuje inne zadania wynikające z przepisów prawa, uchwał organów gminy oraz poleceń służbowych Burmistrza Miasta Czarnków.
VI. Wymagane dokumenty
1. Koncepcja funkcjonowania i rozwoju żłobka.
2. CV zawierające opis przebiegu pracy zawodowej.
3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie.
4. Kopie dokumentów potwierdzających:
1) wykształcenie i kwalifikacje,
2) doświadczenie zawodowe,
3) dodatkowe umiejętności i uprawnienia. 
(Kopie dokumentów powinny być poświadczone za zgodność 
z oryginałem przez osobę kandydującą)
5. Własnoręcznie podpisane oświadczenia dotyczące:
1) posiadanego obywatelstwa,
2) niekaralności prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
3) korzystania z pełni praw publicznych i posiadania pełnej zdolności do czynności prawnych,
4) braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
5) braku zakazu pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi,
6) spełnienia warunków określonych w art. 13 ust. 2 oraz art. 18 ustawy 
o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3,
7) zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji,
8) zapoznania się z klauzulą informacyjną dotyczącą przetwarzania danych osobowych.
VII. Warunki pracy
1. Stanowisko: kierownicze stanowisko urzędnicze.
2. Wymiar czasu pracy: 1/4 etatu.
3. Umowa o pracę na czas określony, z możliwością przedłużenia.
4. W przypadku pierwszego zatrudnienia na stanowisku urzędniczym – obowiązek odbycia służby przygotowawczej.
5. Planowany termin zatrudnienia: 1 września 2026 r.
6. Miejsce pracy: Żłobek Miejski „Krasnoludki”, ul. Os. Parkowe 11, 64‑700 Czarnków.
7. Wynagrodzenie płatne z dołu.
8. Warunki pracy zgodne z Kodeksem pracy i ustawą o pracownikach samorządowych.
9. Praca przy monitorze ekranowym.
VIII. Termin i sposób składania dokumentów
Dokumenty prosimy złożyć w terminie do 26 czerwca 2026 r. 
do godz. 15.30 (decyduje data wpływu do Urzędu Miasta Czarnków).
1. Osobiście
Biuro Obsługi Klienta, Urząd Miasta Czarnków, pl. Wolności 6
(z dopiskiem: „Nabór na stanowisko Dyrektora Żłobka Miejskiego «Krasnoludki» w Czarnkowie”).
2. Pocztą
Urząd Miasta Czarnków
pl. Wolności 6
64‑700 Czarnków
(z dopiskiem jak wyżej).
3. W przypadku dokumentów składanych elektronicznie

Adres do doręczeń elektronicznych: AE:PL-62745-57922-IHBHT-06
Dokumenty elektroniczne powinny być opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym.
IX. Informacje dodatkowe
1. W miesiącu poprzedzającym ogłoszenie wskaźnik zatrudnienia osób z niepełnosprawnościami w Urzędzie Miasta Czarnków był niższy niż 6%.
2. Kandydaci spełniający wymagania formalne zostaną poinformowani o kolejnych etapach rekrutacji.
3. Kandydaci niespełniający wymagań nie będą informowani 
o odrzuceniu oferty.
4. Dokumenty kandydatów niezatrudnionych będą przechowywane przez 3 miesiące od zakończenia naboru, a następnie zniszczone (chyba że kandydat zażąda ich zwrotu).
5. Dokumenty złożone po terminie lub niespełniające wymogów zostaną zniszczone.
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