			
...........................................                                               Czarnków,  ……….………….……...
      pieczęć wnioskodawcy

Burmistrz Miasta Czarnków


WNIOSEK 
o przyznanie dofinansowania kosztów kształcenia młodocianego pracownika 
Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe wnoszę o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia praktycznej nauki zawodu / przyuczenia do wykonywania określonej pracy.
I. DANE WNIOSKODAWCY:
1. Nazwisko i imię: .......................................................................................................................
2. Nazwa zakładu pracy / prowadzonej działalności gospodarczej**: ………………………..........................................................................................................
Dokładny adres zakładu pracy / prowadzonej działalności gospodarczej**: ....................................................................................................................................
3. Adres do korespondencji / do e-doręczeń:**
…………………………………………………………………………………………………………………………
4. Numer telefonu do kontaktu: .......................................................................................
5. NIP / REGON pracodawcy:** ……..................................................................................
6. Wnioskodawca, zgodnie z ustawą z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle jest:* 
☐ pracodawcą będącym rzemieślnikiem, który jest członkiem cechu: …………………………

zrzeszonym w izbie: …………………………………………………………………………………………
sprawującej nadzór nad przygotowaniem zawodowym młodocianych pracowników 
w rzemiośle. 

☐ pracodawcą niebędącym rzemieślnikiem.
8. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przekazać przyznane środki finansowe:

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


II. INFORMACJE DOTYCZĄCE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA I FORMY REALIZACJI PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:
1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika: …….................................................................................................................................
2. Adres zamieszkania młodocianego pracownika: …………….........................................................................................................................
3. Data urodzenia: …...............................
4. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego*:
☐ nauka zawodu
☐ przyuczenie do wykonywania określonej pracy
5. Nazwa i adres szkoły / instytucji,** w której młodociany realizował obowiązkowe dokształcanie teoretyczne: 
.......................................................................................................................................
6. Nazwa zawodu w jakim było prowadzone przygotowanie zawodowe: .......................................................................................................................................
7. Imię i nazwisko instruktora praktycznej nauki zawodu: ………………………..………………………
8. Data zawarcia umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego: ..................................
9. Okres kształcenia młodocianego pracownika wynikający z umowy: 
od dnia ………………..……………...............…. do dnia ………………………………..….….…………..
10. Rzeczywisty okres kształcenia młodocianego pracownika u pracodawcy: 
od dnia ……………….…..…… do dnia ………..………..……, to jest ……..... miesięcy i ……..… dni.
11. W przypadku krótszego okresu kształcenia zawodowego młodocianego pracownika niż cykl kształcenia w danym zawodzie tj. 6 miesięcy/ 22 miesiące/ 36 miesięcy ** u Wnioskodawcy należy wskazać czy rozwiązanie umowy nastąpiło z winy pracodawcy oraz podać przyczynę wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę:
……………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………..





III. INFORMACJE O PRZEPROWADZONYM EGZAMINIE* 

☐ Młodociany pracownik ukończył naukę zawodu u pracodawcy, przystąpił do 
egzaminu zawodowego / czeladniczego** przed ……………………………………………… 
		             wpisać organ przeprowadzający egzamin
i egzamin ten zdał - data ogłoszenia wyniku egzaminu ……………………..…..……..…

☐ Młodociany pracownik ukończył naukę zawodu u pracodawcy i przystąpił do 
egzaminu zawodowego / czeladniczego** przed ……………………………………………… 
		             wpisać organ przeprowadzający egzamin
ale egzaminu nie zdał - data ogłoszenia wyniku egzaminu …………………..……..…

☐ Młodociany pracownik ukończył przyuczenie do wykonywania określonej pracy
u pracodawcy i przystąpił do egzaminu sprawdzającego przed
…………………………………………………………………………………………………………………….
wpisać organ przeprowadzający egzamin
i egzamin zdał - data ogłoszenia wyniku egzaminu ……………………………..…..……..…

Czy Wnioskodawca ubiegał się o dofinansowanie w części wynoszącej 75 % kosztów kształcenia młodocianego pracownika wymienionego w części II niniejszego wniosku*.
☐ Tak	
☐ Nie
IV. ZAŁĄCZNIKI:*
· kopie dokumentów potwierdzających spełnienie warunku posiadania kwalifikacji wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych określone w przepisach wydanych na podstawie art. 191 § 3 i art. 195 § 2 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy; 
· kopię umowy o pracę z młodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego;
· wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis w okresie wskazanym w art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy z 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468), albo oświadczenie o wielkości tej pomocy otrzymanej w tym okresie;
· formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis; 
· oświadczenie o wielkości nieotrzymanej/otrzymanej pomocy de minimis w okresie 3 lat poprzedzających dzień złożenia wniosku o udzielenie pomocy;
· oświadczenie o wielkości nieotrzymanej/otrzymanej pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie 
w okresie obejmującym bieżący rok podatkowy i poprzedzające go dwa lata podatkowe;
· kopię dyplomu, certyfikatu, świadectwa albo zaświadczenie potwierdzające zdanie egzaminu;
· świadectwa pracy albo zaświadczenie potwierdzające okres zatrudnienia młodocianego pracownika;
· kopia świadectwa ukończenia branżowej szkoły I stopnia - w przypadku młodocianego pracownika, który przystąpił do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo został zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie oświaty;
· kopia zaświadczenia o przystąpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbę rzemieślniczą - 
w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu; 
· zaświadczenie wydane przez dyrektora branżowej szkoły I stopnia o przystąpieniu do egzaminu zawodowego - w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu;
· zaświadczenie o przystąpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okręgową komisję egzaminacyjną - 
w przypadku młodocianego pracownika niebędącego uczniem branżowej szkoły I stopnia.

Dodatkowo:
· oświadczenie pracodawcy będącego/niebędącego rzemieślnikiem;
· oświadczenie składane przez przedsiębiorcę;
· oświadczenie pracodawcy o kosztach poniesionych w związku z prowadzeniem przygotowania zawodowego młodocianego pracownika;
· inne dokumenty potwierdzające okoliczności mające wpływ na uprawnienie pracodawcy  
do otrzymania dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika. 
*zaznaczyć właściwe


V. OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:
Świadomy/a i uprzedzony/a o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań, wynikającej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny potwierdzam własnoręcznym podpisem prawdziwość zamieszczonych we wniosku danych.

…………………………….	…………………………………………….
    miejscowość i data……..	            czytelny podpis wnioskodawcy













	[bookmark: OLE_LINK1]Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
- dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych pracowników

	Administrator
	Administratorem Twoich danych osobowych jest Gmina Miasta Czarnków.
Kontakt:
· e-mail: um@czarnkow.pl
· tel. 67 255 28 01
· adres: pl. Wolności 6, 64-700 Czarnków
· adres do e-Doręczeń: AE:PL-62745-57922-IHBHT-06

	Inspektor Ochrony Danych
	W sprawach dotyczących ochrony danych osobowych możesz skontaktować się 
z Inspektorem Ochrony Danych:
· e-mail: inspektor@rodo-krp.pl
· tel. 792 304 042

	W jakim celu przetwarzamy dane 
Na jakiej podstawie
	Twoje dane osobowe przetwarzamy, żeby:
· wydać decyzję o dofinansowaniu kosztów kształcenia młodocianych pracowników,
· wydać zaświadczenie o udzielonej pomocy de minimis,
· wypełnić obowiązki wynikające z przepisów prawa.
Podstawą prawną przetwarzania danych są:
· art. 6 ust. 1 lit. c RODO (obowiązek prawny),
· ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo Oświatowe, art. 122,
· Kodeks postępowania administracyjnego,
· ustawa o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

	Kto może otrzymać Twoje dane

	Twoje dane mogą być przekazywane tylko wtedy, gdy pozwalają na to przepisy prawa. Otrzymują je uprawnione instytucje publiczne oraz podmioty, które pomagają nam w obsłudze spraw, np. dostawcy systemów informatycznych lub poczta.

	Czy przekazujemy dane poza UE
	Twoje dane nie będą przekazywane do państw trzecich ani organizacji międzynarodowych.

	Jak długo przechowujemy Twoje dane?
	Twoje dane będziemy przechowywać:
· przez czas trwania postępowania administracyjnego,
· a następnie przez okres wymagany przepisami prawa (zgodnie z zasadami archiwizacji).

	Jakie masz prawa?
	Masz prawo do:
· dostępu do swoich danych i otrzymania ich kopii,
· poprawienia danych, jeśli są nieprawidłowe,
· usunięcia danych lub ograniczenia ich przetwarzania, jeśli przepisy na to pozwalają,
· wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stanisława Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa, jeśli uznasz, że Twoje dane są przetwarzane niezgodnie z prawem.

	Obowiązek podania danych
	Podanie danych osobowych jest obowiązkowe, ponieważ wynika z przepisów prawa. Bez ich podania nie będziemy mogli rozpatrzyć wniosku.


Oświadczam, że zapoznałem/am się z powyższą klauzulą informacyjną.     …………………………………………………..	                                                          czytelny podpis składającego oświadczenie
*należy zaznaczyć właściwe pole
    ** niewłaściwe przekreślić

