Czarnkow, dnia 04 maja 2021 roku

Kierownik Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czarnkowie
oglasza nabdr na stanowisko
PRACOWNIK SOCJALNY
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Czarnkowie ul. Browarna 6

I. FORMA ZATRUDNIENIA:
Umowa o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy
Planowany termin zatrudnienia: 01.06.2021 r.

II. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1) wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z art.116 ust.1
lub art. 156 ust.1-1a , ust. 3-5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (tj.: Dz. U. z
2020 r. 0z. 1876 i 2369) tj.:

Art.116 ust.1 . ww. ustawy:
1) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych
lub
2) ukonczenie studiow wyzszych na kierunku praca socjalna
lub
3) do 31 grudnia 2013 r. ukonczenie studidow wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z Kierunkdw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia,
polityka spoleczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.
Art. 156 ust.1-1a, ust. 3-5 ww. ustawy:

1. Osoby, ktore przed dniem wejs$cia w zycie niniejszej ustawy byly zatrudnione na stanowisku
pracownika socjalnego na podstawie dotychczasowych przepisow, zachowuja uprawnienia do
wykonywania zawodu.

1a. Osoby, ktére przed dniem 1 maja 2004 r. ukonczyty studia wyzsze na kierunkach: pedagogika,
psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia, moga wykonywa¢ zawdd
pracownika socjalnego.

3. Osoby, ktore w okresie 3,5 roku od dnia wejscia w zycie ustawy ukoncza studia wyzsze
magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, moga
wykonywac¢ zawod pracownika socjalnego.

3a. Osoby, ktdre przed dniem 1 maja 2004 r. rozpoczely studia wyzsze licencjackie lub wyzsze
magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, po uzyskaniu
dyplomu ukonczenia tych studiow mogg wykonywa¢ zawdd pracownika socjalnego.

4. Osoby zatrudnione przed dniem wejscia w zycie ustawy na stanowisku aspiranta pracy
socjalnej, ktore w okresie 3,5 roku od dnia wejscia w zycie ustawy ukoncza studia wyzsze na
kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia i uzyskaja tytut licencjata, moga
wykonywaé¢ zawod pracownika socjalnego.

5. Osoby zatrudnione przed dniem wejscia w zycie ustawy na stanowisku aspiranta pracy
socjalnej, ktore w okresie 5,5 roku od dnia wejscia w zycie ustawy ukoncza studia wyzsze
magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, moga
wykonywac¢ zawod pracownika socjalnego.
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petna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego;

niekaralno$¢ za przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego popemlione umyslnie oraz za
przestepstwa skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

znajomos¢ przepisoOw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego, innych ustaw i rozporzadzen zwigzanych
z pracg na stanowisku pracownika socjalnego

dobra znajomos$¢ obstugi komputera

WYMAGANIA DODATKOWE:

mile widziane doswiadczenie zawodowe w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej
(zatrudnienie, praktyka, staz ) z zakresu prowadzonej pracy socjalnej;

umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sig;

umiejetnos¢ pracy zespotowej 1 organizowania pracy wlasnej;

samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy;

zaangazowanie;

bezkonfliktowos¢, umiejetnos¢ wspotdziatania i wspotpracy;

sumiennos¢, uczciwosé, odpowiedzialnosé

mile widziana umiejetno$¢ pozyskiwania Srodkow unijnych.

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

praca socjalna;

dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen;

udzielanie interesantom niezbednych informacji w sprawach z zakresu pomocy spolecznej;
opracowywanie projektoéw socjalnych;

przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych:

pobudzanie aktywnoS$ci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu niezbednych
potrzeb zyciowych osdb, rodzin, grup i $rodowisk spotecznych;

inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacj¢ zyciowa oraz
inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych ushugi stuzace poprawie sytuacji takich osob i
rodzin;

wspoOtpraca z instytucjami, organizacjami pozarzagdowymi i stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz
spotecznosci lokalnej;

opracowywanie projektow decyzji administracyjnych z zakresu pomocy spotecznej, z zakresu
stwierdzania prawa do §wiadczen zdrowotnych o ktérych mowa w art.54 ustawy o §wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkoéw publicznych;

obsluga systemu informatycznego POMOST w zakresie rejestracji wnioskow i wprowadzania
wywiadow s$rodowiskowych oraz weryfikowanie danych dotyczacych osob ubiegajacych sie
o $wiadczenia z pomocy spotecznej;

udziat w opracowywaniu i realizacji gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych, ze
szczegblnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania
problemoéw alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja 0sdb i rodzin z grup szczegdlnego
ryzyka;

praca w zespole interdyscyplinarnym do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

praca z rodzing, o ktorej mowa w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;
przygotowywanie danych do opracowywania plandéw i sprawozdan merytorycznych;

sporzadzanie sprawozdan wynikajacych z zakresu zadan;

archiwizowanie dokumentow w zakresie swojego stanowiska

V. WARUNKI PRACY:

pierwsza umowa o prace bedzie zawarta na czas okre$lony do 6 miesiecy;

kolejna umowa o prace bedzie zawarta na czas nieokreslony pod warunkiem spetnienia oczekiwan
pracodawcy.



VI. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNY CH w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Czarnkowie w miesigcu poprzedzajacym datg publikacji niniejszego ogloszenia,
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu o0s6b
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

VIl. WYMAGANE DOKUMENTY:

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie;

5) kopie §wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe;

6) kopie innych dodatkowych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

7) os$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystania z petni praw
publicznych;

8) oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umys$lne przestgpstwo skarbowe;

9) os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku;

10) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby zwigzane z
ogloszonym naborem.

VIII. TERMIN | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Miegjskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czarnkowie , ul. Browarna 6 lub przesta¢ poczta na adres: ul .Browarna 6 64-700
Czarnkow w kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko Pracownik Socjalny” w terminie do
17.05.2021 r. do godziny 14% (decyduje data i godzina wptywu do Os$rodka).

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w siedzibie Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Czarnkowie lub pod numerem tel. 67 253-02-06

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE:

1) zlozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron;

2) oferty nieckompletne lub ktore wplyna po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane
1 zostang zwrocone nadawcy;

3) kandydaci, ktorzy spelnia wymogi formalne zostang powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej telefonicznie;

4) informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu
Miasta Czarnkow oraz na tablicy ogtoszen Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czarnkowie ,
ul. Browarna 6.

Aldona Skibinska
po Kierownika
Miejskiego Osrodka
Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Czarnkowie



