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UCHWALA NR 7/2017

ZWYCZAINEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW “TOWARZYSTWA
BUDOWNICTWA SPOLECZNEGO SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA W CZARNKOWIE
z dnia 26.05.2017.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen zarzadu Towarzystwa Budownictwa
Spolecznego sp. z o. 0. w Czarnkowie

Na podstawie art. 4-8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzefi
0s6b kierujacych niektérymi spoétkami (Dz. U. 2016 r., poz. 1202, zm. poz. 2260.) uchwala sig,
co nastepuje:

§ 1. 1. Z czlonkiem zarzadu spotki zawiera sie umowe o $wiadczenie ustug zarzadzania na
czas pelnienia funkcji, z obowigzkiem osobistego $wiadczenia tych ustug.

2. Tre$¢ umowy okresla rada nadzorcza spotki zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwea 2016,
zwang dalej ustawg oraz postanowieniami niniejszej uchwaty.

§ 2. 1. Wynagrodzenie calkowite cztonka zarzadu spotki sktada sie z czesci statej,
stanowiacej wynagrodzenie miesieczne podstawowe, okreslone kwotowo, oraz czesci zmienne;j,
stanowiacej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy spétki.

§ 3. 1.Wysokos$¢ czesci statej miesiecznego wynagrodzenia cztonka jednoosobowego
zarzadu-pelnigcego funkcje prezesa zarzgdu wynosi od jednokrotnosci do trzykrotnosci podstawy
wymiaru tj. przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia bez wyplat z zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego. Okresla sie wysokos$¢ wynagrodzenia Prezesa Zarzady w wysokosci
odpowiadajacej 1,7 podstawy wymiaru.

2. Zmiany wysokosci wynagrodzenia, w granicach okreslonych ustawg, dokonuje Rada
Nadzorcza w formie uchwaty w sprawie ksztaltowania wynagrodzen.. Uchwata Rady Nadzorczej
wymaga pozytywnej opinii Zgromadzenia Wspdlnikow.

3. Jednorazowo w dwoch pierwszych miesigcach obowigzywania pierwszej umowy
o $wiadczenie ushug w zakresie zarzagdzania, wynagrodzenie podwyzsza si¢ o kwote 3 500,00 zt
w zwiazku z utrata podstawy do przyznania nagrody rocznej w wyniku zmiany przepiséw
ksztaltujacych sposéb wynagradzania czionkéw organu zarzadzajacego spotki. Efekty dziatania
prezesa zarzadu uzasadniajg zrekompensowanie utraconej nagrody.

§ 4. 1. Czes¢ zmienna wynagrodzenia cztonka zarzadu, stanowiaca wynagrodzenie
uzupetniajace za rok obrotowy sp6iki, uzalezniona jest od poziomu realizacji celéw zarzgdczych.

2. Cze$¢ zmienna wynagrodzenia w przypadku osiagnigcia celéw zarzadezych w 100% wag
wynosi jednokrotno$¢ miesigcznego wynagrodzenia za rok obrotowy.

3. Ustala si¢ dla Prezesa Zarzadu nastepujgce cele zarzadcze, wagi celow oraz kryteria oceny:

Cel Waga Kryteria realizacji

Uzyskanie zysku netto (zyskownos¢ netto sprzedazy) 25% | Na podstawie sprawozdan
Co najmniej 10%

Plynno$¢ finansowa, miesieczna $ciggalnosé czynszéw | 25% | Na podstawie sprawozdat,
do wymiaru co najmniej 90 %




~

Wykonanie prac remontowych oraz zwigzanych z 25% | Na podstawie
utrzymaniem obiektow i estetyka otoczenia sprawozdania
z dziatalnosci.

Egzekwowanie nalezno$ci 25% | Na podstawie sprawozdan.
Wskaznik-naleznosci z
tytutu czynszow do
sprzedazy nie moze
przekroczy¢ 5%

4. Uszczegdtowienia celéw zarzadezych i kryteriow realizacji na dany rok obrotowy dokona
Rada Nadzorcza.

5. Prezes Zarzadu przedstawia Radzie Nadzorczej sprawozdanie z realizacji celow
zarzadezych do oceny wraz ze sprawozdaniem z dziatalnosci spotki oraz sprawozdaniem
finansowym za ubiegly rok obrotowy.

6. Wynagrodzenie uzupeliajace przyshuguje po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu
z dzialalno$ci spotki oraz sprawozdania finansowego spotki za ubiegly rok obrotowy oraz
udzieleniu cztonkowie Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowiazkow.

7. Wyplata wynagrodzenia uzupelniajacego nastapi do 10. dnia miesigca nastgpujgcego po
miesigcu,
w ktoérym zostaly podjete uchwaly, o ktérych mowa w ust. 5.

8. Pierwszym rokiem obrotowym, za ktory dokonana zostanie ocena realizacji celow
zarzadczych bedzie rok obrotowy rozpoczynajacy si¢ 1 stycznia 2017r.

§ 6. 1. Prezesowi zarzadu udostepnia si¢ do korzystania w zakresie niezbednym do
wykonywania ustug nastgpujace urzadzenia techniczne oraz inne zasoby stanowigce mienie
spoiki:

1) pomieszczenie biurowe wraz z wyposazeniem;

2) telefon komoérkowy;

3) komputer wraz z niezbednym oprogramowaniem i dodatkowym wyposazeniem;
4) prase i literature fachows.

2. Prezes zarzadu ma prawo uzywania do celéw stuzbowych samochodu osobowego
nie bedacego wlasnoscig spotki. Koszty uzywania tego samochodu pokrywa Spétka na zasadach
przewidzianych wlasciwym rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury w sprawie warunkow
ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztoéw uzywania do celéw stuzbowych
samochodéw osobowych, motocykli i motorower6w niebedacych wlasnoscia pracodawcy. Koszt
uzywania pojazdéw do celow stuzbowych pokrywa spotka wedlug stawek za 1 kilometr
przebiegu pojazdu w wysokosci wskazanej w wymienionym wyposazeniu.

3. Miesieczny limit kilometréw w jazdach lokalnych samochodem nie bedacym wlasnoscig
spotki wynosi 300 km.

4. 7 tytutu podrézy stuzbowej prezesowi zarzadu przyshuguja naleznosci okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie naleznosci przystugujgcych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej
z tytuhu podrézy stuzbowe;.

5. Prezes zarzadu moze uczestniczy¢ w szkoleniach i kursach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe, ktorych koszty pokrywane sg przez spotke do kwoty 3000 zt. rocznie.

6. Limit kosztoéw korzystania z telefonu stuzbowego, ktore ponosi spotka nie moze
przekroczy¢ 100 zt. netto miesiecznie.



§ 7. Cztonkowie zarzadu przyshuguje prawo zwolnienia z wykonywania obowigzkow
w wymiarze 26 dni roboczych w kazdym roku kalendarzowym obowigzywania umowy
z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia. Termin zwolnienie z wykonywania obowigzkow nalezy uzgodnié
z cztonkiem Rady Nadzorczej w zwyklej formie pisemnej lub w za posrednictwem poczty
elektronicznej. Niewykorzystanie dni zwolnienia z wykonywania obowigzkow w danym roku
kalendarzowym nie uprawnia go do zadania
od spotki wiadczenia zamiennego, w szczegblnosci w postaci ekwiwalentu pienigznego.

§ 8. Prezes zarzadu zobowigzany jest do informowania o zamiarze pelnienia funkcji
w organach innej spotki handlowej i nabyciu jej udziatéw lub akeji.

§ 9. Umowa z cztonkiem zarzadu moze zosta¢ rozwigzana przez kazda ze stron
z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia.

§ 10. 1. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy o $wiadczenie ustug przez Spotke
z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych obowigzkéw wynikajacych z tej umowy,
czlonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci trzykrotnosci czescei statej wynagrodzenia
pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej dwunastu miesiecy przed
rozwigzaniem umowy.

2. W przypadku wygaséniecia mandatu w szczegdlnosci wskutek odwolania ze stanowiska lub
Zlozenia rezygnacji, umowa z cztonkiem zarzadu rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem petnienia
funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

§ 11. 1. Zasady wskazane w § 113 powinny zosta¢ wprowadzone przez Radg Nadzorczg
najpozniej
w ciagu 4 miesigcy od podjecia uchwaty.

2. W terminie 2 tygodni od dnia podjecia uchwaty Rada Nadzorcza spotki ztozy oferte
rozwigzania umowy za porozumieniem stron lub dokona wypowiedzenia umowy o prace Prezesa
Zarzadu. Przyczyng rozwigzania umowy jest konieczno$¢ dostosowania stosunkow prawnych
taczacych spotke z czionkami zarzadu do przepiséw ustawy z dnia 9 czerwcea 2016r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen os6b kierujacych niektérymi spotkami.

§ 12. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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