Ogtoszenie o wolnym kierowniczym stanowisku urzedniczym i naborze
na to stanowisko

Burmistrz Miasta Czarnkéw ogtasza nabor kandydatow na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze: Kierownik Referatu Gospodarki Przestrzennej i Ochrony Srodowiska

l. Okreslenie stanowiska:
Kierownik Referatu Gospodarki Przestrzennej i Ochrony Srodowiska w Urzedzie Miasta Czarnkow
Il. Wymagania niezbedne:

o wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia;

e Co0 najmniej czteroletni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej cztery lata dziatalno$ci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku;

e petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

e niekaralno$¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego oraz umysine
przestepstwo skarbowe;

e obywatelstwo polskie albo obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktéremu na podstawie
umdw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium RP;

e nieposzlakowana opinia;

e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku.

lll.  Wymagania dodatkowe:

o wyksztatcenie wyzsze kierunku gospodarka przestrzenna, inzynieria przestrzenna architektura,
urbanistyka, geodezja;

e znajomosc¢ regulacji prawnych dotyczacych zakresu zadan stanowiska;

e znajomos¢ pakietu MS Office oraz urzadzen biurowych:

e umiejetnos¢ prawidtowego redagowania pism;

e wysoka kultura osobista,

e uprzejmosc¢, zyczliwos¢ wobec innych ludzi;

e umiejetnoS¢ pracy w zespole, budowania i rozwoju zespotu pracowniczego oraz zarzadzania
zasobami ludzkimi;

e otwarto$¢ w kontaktach interpersonalnych;



e dobra organizacja pracy;
e odpowiedzialnos¢, doktadnose;

e wysoka etyka pracy.

IV.  Zakres gtéwnych zadan wykonywanych na stanowisku:

Zapewnienie sprawnej pracy referatu.

Prowadzenie procedury ustalania opfaty z tytutu wzrostu lub obnizenia warto$ci nieruchomosci

spowodowanej uchwaleniem planu miejscowego lub jego zmiang (tzw. optaty planistycznej).

Prowadzenie spraw zwigzanych z miejscowymi planami zagospodarowania przestrzennego:

1) przygotowywanie projektdw uchwat,

2) udziat w procedurze wyboru wykonawcy i przygotowanie projektu umowy,

3) przygotowywanie projektu planu zgodnie z procedurg zawartg w ustawie o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym,

4) uczestnictwo w spotkaniach, dyskusjach publicznych i komisjach w trakcie procedury tworzenia
planu,

5) uczestnictwo w sesjach Rady Miasta Czarnkow, na ktérych podejmowane sg uchwaty
w sprawie miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego miasta,

6) opiniowanie i uzgadnianie projektow plandéw zagospodarowania przestrzennego gmin sgsiednich
oraz planéw wojewodztwa,

7) organizowanie pracy Miejskiej Komisji Architektoniczno- Urbanistyczne;.

. Analiza wnioskow o opracowanie lub zmiang planéw zagospodarowania przestrzennego,

korespondencja z wnioskodawcg oraz prowadzenie rejestru wnioskéw i harmonogramu

opracowywania mpzp.

Prowadzenie spraw zwigzanych ze sporzadzaniem projektéw studium uwarunkowan

i kierunkobw zagospodarowania przestrzennego i zmian tego dokumentu oraz wykonywanie

czynnoéci formalno-prawnych zwigzanych z ich uchwalaniem.

. Analiza wnioskdéw o zmiane studium uwarunkowan i kierunkdw zagospodarowania przestrzennego

gminy, prowadzenie korespondencji z wnioskodawcg oraz prowadzenie rejestru wnioskow.

Prowadzenie procedur zwigzanych z ustaleniem warunkdw zabudowy i zagospodarowania terenu.

Informowanie o planach zagospodarowania przestrzennego (wypisy, wyrysy, zaswiadczenia,

informacja).

Prowadzenie, aktualizacja i udostepnianie zbioru danych przestrzennych zgodnie z ustawg

z dnia 4 marca 2010 r. o infrastrukturze informacji przestrzenne;.



10. Opiniowanie projektow podziatdw geodezyjnych.

11. Prowadzenie publicznie dostepnego wykazu danych o dokumentach zawierajacych informacje
o srodowisku i jego ochronie w zakresie zadan komorki organizacyjne;.

12. Prowadzenie postepowan w sprawie inwestycji mogacych znaczaco oddziatywac na Srodowisko,
zgodnie z ustawg z 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnieniu informacji o srodowisku i jego ochronie
(.0).

13. Prowadzenie procedury dotyczacej uchwaty reklamowej, zgodnie z art. 37b ustawy z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym.

14. Prowadzenie spraw zwigzanych z opiekq nad zabytkami.

15. Wykonywanie zadan gminy wynikajacych z ustawy o rewitalizacji.

16. Wykonywanie obowigzkéw gminy wynikajacych z ustawy Prawo wodne, w szczegdinosci:

1) w gospodarce $ciekowe dokonywanie przegladu obszaréw i granic aglomeracii,

2) wydawanie decyzji nakazujgcych przywrocenie stanu wody na gruncie do stanu poprzedniego lub
nakazujacej wykonanie urzadzen zapobiegajacych szkodom oraz wydawanie decyzji
zatwierdzajacych ugody whascicieli gruntow ustalajgce zmiany stanu wody na gruncie,

3) ustalanie optaty za ustugi wodne (zmniejszenie naturalnej retencji terenowe;).

17. Wykonywanie zadan gminy z zakresu ustawy o ochronie przyrody zwigzanych z obszarami

chronionego krajobrazu i r6znych form ochrony przyrody.

18.Koordynowanie zakfadania terendw zieleni i zadrzewienia w zakresie nieobjetym zadaniami

stanowiska ds. gospodarki komunalne;j.

19. Edukacja ekologiczna.

20. Ustalenia kierunkowe z ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu

Sciekow, informowanie mieszkancow o jakosci wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi.

21. Wydawanie zezwolen na prowadzenie dziatalnosci w zakresie uprawy maku i konopi.

22. Koordynowanie spraw przetargow w zakresie zadan referatu.

V. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1. Zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej podpisany odrecznie.

2. Kserokopie $wiadectw pracy dokumentujace wymagany staz pracy, poswiadczone wtasnorecznie
za zgodno$¢ z oryginatem lub/i zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku pozostawania
w stosunku pracy lub/i zaswiadczenie o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej o charakterze

zgodnym z wymaganiami na stanowisku.



3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (mozna skorzysta¢ z wzoru
do pobrania).

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
poswiadczone wtasnorecznie za zgodno$¢ z oryginatem.

5. Podpisane odrecznie o$wiadczenie kandydata (mozna skorzysta¢ z wzoru do pobrania):

1) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

N

0 petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych,

w

)

) 0 korzystaniu z petni praw publicznych,

4) o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umys$ine $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
5) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych jesli przekazane dane obejmujg

szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO. '

6. Podpisana odrecznie klauzula obowigzku informacyjnego zgodna z wymaganiami art. 13

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 26 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (do pobrania).

VI. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca w budynku Urzedu Miasta Czarnkow, pomieszczenie pracy nie jest dostosowane

do poruszania sie na wozku inwalidzkim.

Stanowisko pracy zwigzane jest z pracq przy komputerze, obstugg urzadzen biurowych, kontaktem
z klientami i rozmowami telefonicznymi, przemieszczaniem sie wewnatrz budynku oraz w terenie.
Stanowisko wymagajace dyspozycyjnosci i mobilnosci. Praca nie jest narazona na wystepowanie

ucigzliwych i szkodliwych warunkow pracy.

VII. Termin i miejsce skfadania dokumentow:

1. Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Dotyczy naboru
na stanowisko Kierownika Referatu Gospodarki Przestrzennej i Ochrony Srodowiska.”
2. Termin ztozenia dokumentéw: 2 wrze$nia 2022 r. do godz. 15.00.

3. Decyduje data wptywu do urzedu.

1 Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych moze by¢ sformutowane w nastepujacy sposéb: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie

moich danych osobowych zawartych w zataczonych dokumentach - jesli przekazane dane obejmuja szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art.
9 ust. 1 RODO.”



Dokumenty mozna ztozy¢ w nastepujacych formach:

osobiscie w zaklejonej kopercie w siedzibie Urzedu Miasta Czarnkéw w Biurze Obstugi Klienta —
parter Urzedu, Plac Wolnosci 6, 64-700 Czarnkéw,

przesta¢ na adres: Urzad Miasta Czarnkéw, Plac Wolno$ci 6, 64-700 Czarnkow,

za pomocag platformy e-PUAP.

Gdy zdecydujg sie Paistwo na wystanie oferty za pomocg platformy e-PUAP, prosze skorzysta¢ z Pismo

0gblne do podmiotu publicznego, dodajac jako zataczniki wymagane dokumenty. Wysytane

pismo/zatacznik musi by¢ opatrzone podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego

kwalifikowanego certyfikatu, e-Dowodem lub waznym Profilem Zaufanym, co jest réwnowazne

z podpisem odrecznym.

VIIl. Planowane zatrudnienie:

1.

Mozliwo$¢ zawarcia umowy na czas okreslony i ewentualnej umowy na czas nieokreSlony.
Zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,
podejmujgca prace na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy bedzie skierowana do odbycia stuzby
przygotowawczej, ktora konczy sie egzaminem.

Planowany termin zatrudnienia: od 1 pazdziernika 2022 r.

IX. Informacje dodatkowe:

1.

Czarnkéw, 4 sierpnia 2022 r.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Czarnkow, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowe;
i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych, jest mniejszy niz 6%.

Pracownik ds. kadrowych skontaktuje sie¢ z kandydatami spetiajagcymi wymagania formalne
pisemnie, drogg elektroniczng lub telefonicznie w celu powiadomienia o sposobie, terminie
i miejscu przeprowadzenia weryfikacji koncowe;.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktdrzy spenili wymagania formalne, a nie zostali zatrudnieni,
zostang, po uptywie trzech miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong
w drodze naboru, komisyjnie zniszczone lub na wniosek kandydata odestane na wskazany adres.
Dokumenty aplikacje kandydatow, ktdrzy nie spetnili warunkéw formalnych lub ich dokumenty
wptynety po terminie, zostang komisyjnie zniszczone bezposrednio po zakoriczeniu procedury
naboru.
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