Ogtoszenie o wolnym kierowniczym stanowisku urzedniczym i naborze
na to stanowisko

Burmistrz Miasta Czarnkéw ogtasza nabér kandydatéw na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze: dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji w Czarnkowie

l. Okreslenie stanowiska:

Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji w Czarnkowie (OSIR), ul. Nowa 8, 64-700 Czarnkéw
Il. Wymagania niezbedne:

o wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia;

e specjalnos¢ studiow umozliwiajaca wykonywanie zadan na stanowisku kierownika jednostki;

e CO0 najmniej piecioletni staz pracy;

e obywatelstwo polskie albo obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktéremu na podstawie
umow migdzynarodowych lub przepisow prawa wspoinotowego przystuguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium RP;

e petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

e niekaralno$¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego oraz umysine
przestepstwo skarbowe;

e nieposzlakowana opinia;

e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku.

. Wymagania dodatkowe:

e posiadanie wiedzy na temat podstawowych zasad prowadzenia gospodarki finansowej oraz
rachunkowosci jednostek sektora finansdw publicznych;

e znajomos¢ podstawowych zagadnien z zakresu ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
0 sporcie, 0 organizacji imprez masowych, Prawa zamowien publicznych;

e znajomos$¢ przedmiotu dziatania O$rodka Sportu i Rekreacii;

e doswiadczenie w zakresie zadan OSIR;

e umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy swojej i podlegtych pracownikow;

e samodzielno$¢, kreatywnosc¢.

IV.  Zakres gtéwnych zadan wykonywanych na stanowisku:

1) zapewnienie zdolnosci eksploatacyjnej i nalezyte utrzymanie bazy sportowej i rekreacyjnej OSIR,;

2) organizowanie zaje¢, zawodow, imprez sportowych, rekreacyjnych i turystycznych;

3) popularyzacja waloréw rekreacji ruchoweyj;

4) wspotpraca w upowszechnianiu sportu, turystyki i rekreacji z organizacjami, stowarzyszeniami
sportowymi, szkotami, zwigzkami sportowymi;

5) koordynowanie dziatalno$ci OSIR oraz reprezentowanie na zewnatrz;



6) wytyczanie strategii dziatania OSIR oraz opracowywanie i przekazywanie Radzie Miasta oraz
Burmistrzowi informacji o zasadniczych kierunkach rozwoju;

7) zarzadzanie zasobami ludzkimi OSIR w sposob zapewniajacy ich odpowiednig jakos¢, wtasciwg ob-
sade kadrowg i ciggtos¢ kadr o odpowiednich kompetencjach, a takze wykonywanie czynno$ci
Z zakresu prawa pracy;

8) zapewnienie ciggtego i sprawnego funkcjonowania OSIR, w tym wiasciwych warunkéw pracy,
sprawnego zaplecza informatycznego i bezpieczenstwa informacji oraz ogélnego bezpieczenstwa
pracy Osrodka;

9) ksztattowanie poprawnych relacji z otoczeniem OSIR;

10) prowadzenie dziatalnosci promocyjnej OSIR;

11)prowadzenie  prawidlowej pod  wzgledem racjonalnosci, legalnosci,  gospodarno$ci
i zasadnosci polityki finansowey;

12)zarzadzanie powierzonymi jednostce sktadnikami majatkowymi (w zakresie zwyktego zarzadu).

V. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1. Sporzadzona pisemnie koncepcja pracy i rozwoju OSIR z uzasadnieniem przystgpienia do naboru.

2. Zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej podpisany odrecznie.

3. Kserokopie Swiadectw pracy dokumentujace wymagany staz pracy, poswiadczone wiasnorecznie
za zgodno$¢ z oryginatem lub/i za$wiadczenie o zatrudnieniu w przypadku pozostawania
w stosunku pracy.

4. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (mozna skorzysta¢ z wzoru
do pobrania).

5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
poswiadczone wiasnorecznie za zgodno$¢ z oryginatem.

6. Podpisane odrecznie o$wiadczenie kandydata (mozna skorzysta¢ z wzoru do pobrania):
1) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
2) o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
3) o korzystaniu z petni praw publicznych,
4) o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umys$ine $cigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
5) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych jesli przekazane dane obejmujg
szczegobIne kategorie danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO. !

7. Podpisana odrecznie klauzula obowigzku informacyjnego zgodna z wymaganiami art. 13
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 26 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (do pobrania).

1 Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych moze by¢ sformutowane w nastepujacy sposéb: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie

moich danych osobowych zawartych w zataczonych dokumentach - je$li przekazane dane obejmujg szczegdine kategorie danych, o ktorych mowa w art.
9 ust. 1 RODO.”


https://bip.czarnkow.pl/files/file_add/file_add-1478.doc
https://bip.czarnkow.pl/files/file_add/file_add-1478.doc
https://bip.czarnkow.pl/files/file_add/file_add-1479.docx
https://bip.czarnkow.pl/files/file_add/file_add-1480.pdf

VI Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca w budynku administracyjno-biurowym OSIR i poza O$rodkiem. Budynek nie jest dostosowany
do poruszania si¢ ha wozku inwalidzkim.

Stanowisko pracy zwigzane jest z pracq przy komputerze, obstugg urzadzen biurowych, kontaktem
z klientami i rozmowami telefonicznymi, przemieszczaniem sie¢ wewnatrz budynku oraz w terenie.
Stanowisko wymagajace dyspozycyjnosci i mobilno$ci. Praca nie jest narazona na wystepowanie
ucigzliwych i szkodliwych warunkdw pracy.

VIl Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

1. Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Dotyczy naboru
na stanowisko dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Czarnkowie.”

Termin ztoZzenia dokumentdw: 04 lipca 2022 r. do godz. 12.00.

Decyduje data wptywu do urzedu.

Dokumenty mozna ztozy¢ w nastepujacych formach:

osobiscie w zaklejonej kopercie w siedzibie Urzedu Miasta Czarnkéw w Biurze Obstugi Klienta —
parter Urzedu, Plac Wolnosci 6, 64-700 Czarnkdw,

e przesta¢ na adres: Urzad Miasta Czarnkéw, Plac Wolnosci 6, 64-700 Czarnkow,

e za pomocg platformy e-PUAP.

* rPwWM

Gdy zdecydujg sie Pafistwo na wystanie oferty za pomocag platformy e-PUAP, prosze skorzysta¢ z Pismo
0gdlne do podmiotu publicznego, dodajac jako zatgczniki wymagane dokumenty. Wysytane
pismo/zatacznik musi by¢ opatrzone podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego
kwalifikowanego certyfikatu, e-Dowodem lub waznym Profilem Zaufanym, co jest réwnowazne
z podpisem odrecznym.

VIII. Planowane zatrudnienie:

1. Mozliwo$¢ zawarcia umowy na czas okre$lony i ewentualnej umowy na czas nieokreslony.
Zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,
podejmujgca prace na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy bedzie skierowana do odbycia
stuzby przygotowawczej, ktéra kofczy sie egzaminem.

2. Planowany termin zatrudnienia: od 1 pazdziernika 2022 r.

IX. Informacje dodatkowe:

1. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogltoszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w OSIR, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0sdb niepetnosprawnych, jest mniejszy niz 6%.

2. Pracownik ds. kadrowych skontaktuje sie z kandydatami spetniajacymi wymagania formalne
pisemnie, drogq elektroniczna lub telefonicznie w celu powiadomienia o sposobie, terminie i miejscu

przeprowadzenia weryfikacji koricowe;.


https://epuap.gov.pl/wps/portal/strefa-klienta/katalog-spraw/opis-uslugi/pismo-ogolne-do-podmiotu-publicznego
https://epuap.gov.pl/wps/portal/strefa-klienta/katalog-spraw/opis-uslugi/pismo-ogolne-do-podmiotu-publicznego

3. Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy spetnili wymagania formalne, a nie zostali zatrudnieni,
zostang, po uptywie trzech miesiecy, komisyjnie zniszczone lub na wniosek kandydata odestane na
wskazany adres. Dokumenty aplikacje kandydatow, ktérzy nie spetnili warunkéw formalnych lub ich
dokumenty wptynety po terminie, zostang komisyjnie zniszczone bezposrednio po zakoAczeniu

procedury naboru.

21 czerwca 2022 r

(-) Andrzej Tadla

Burmistrz Miasta Czarnkdw



