UCHWAEA nr 8/2017

Zgromadzenia Wspolnikéw Miejskiego Zaktadu Komunalnego spotka z oo. w Czarnkowie
z dnia 24 maja 2017 r.

w sprawie: zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkow organu zarzadzajacego
spotki Miejski Zaktad Komunalny spétka z oo. w Czarnkowie.

Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw Miejskiego Zaktadu Komunalnego sp. z 0.0.
w Czarnkowie w dniu 24 maja 2017 roku, dzialajac na podstawie art. 2, art. 4 ust. 1, 2 pkt 1
lit.a, b, ¢, ust. 5, 6,819, art. 5 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami (Dz.U z 2016, poz.1202) oraz § 29
pkt 9 umowy sp6ki, podj¢to uchwate nastepujacej tresci:

§.1.

Ustala sie wynagrodzenie catkowite czlonka organu zarzadzajgcego - Prezesa zarzadu

sp6étki Miejski Zaktad Komunalny spétka z oo. w Czarnkowie (dalej jako ,Spotka”),

sktadajace sie z:

1. czeéci stalej, stanowigcej wynagrodzenie miesigczne podstawowe, z uwzglednieniem
skali dziatalnoéci Spatki, w szczegélnosci wielkoSci zatrudnienia, osigganych obrotéw
i wartoéci jej aktywéw, w wysokosci 2 krotnosci przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego. Zmiany wysokoSci wynagrodzenia, w granicach okres$lonych
ustawa dokonuje Rada Nadzorcza w formie uchwaly w sprawie ksztattowania
wynagrodzef. Uchwala Rady Nadzorczej wymaga pozytywnej opinii Zgromadzenia
Wspdlnikow. g

2. cze$ci zmiennej, stanowiacej wynagrodzenie uzupeiniajace za rok obrotowy Spoiki,
uzaleznione od poziomu realizacji celéw zarzadczych, ustalonych zgodnie z § 2
niniejszej uchwaty, przyshigujace po zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu
z dziatalnoéci Spétki oraz sprawozdania finansowego Spotki za ubiegty rok obrotowy
oraz udzieleniu temu czlonkowi organu zarzadzajgcego absolutorium z wykonania
przez niego obowigzkéw przez Zgromadzenie Wspolnikéw. Cze¢S¢ zmienna
wynagrodzenia w Spétce wynosi 100 % miesigcznego wynagrodzenia podstawowego
cztonka organu zarzadzajacego — Prezesa zarzadu w poprzednim roku obrotowym.
Cze$¢ zmienna wynagrodzenia jest wyptacana w terminie 30 dni, po pozytywnym
zaopiniowaniu wykonania celéw zarzadczych przez Radg Nadzorczg i zatwierdzeniu
ich wykonania uchwalg Zgromadzenia Wsp6lnikéw.

§.2.

1. Ustala sie dla Prezesa Zarzadu Spélki, poczawszy od dnia 01 stycznia 2017 r. cele

zarzadcze stanowigce w szczegblnosci o:
a. wzroécie zysku netto albo zysku przed pomniejszeniem o odsetki, podatki i

amortyzacje albo dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych wynikow;




d.
. Uszczegblowienia celdw zarzadczych na rok 2017, wag, a takie obiektywnych i

wartosci przychodéw, w szczeg6lnosci ze sprzedazy, z dziatalnoSci operacyjnej, z
pozostatej dzialalnoéci operacyjnej lub finansowej;

osiggnieciu albo zmianie okreslonych wskaznikéw, w szczegdlnosci rentownosci,
plynnosci finansowej, efektywnosci zarzadzania lub wyptacalnosci;

realizacji inwestycji zgodnie z harmonogramem.

mierzalnych kryteriéw ich realizacji i rozliczania, dokona Rada nadzorcza Spotki w
terminie okreslonym w § 5 ust 2, a w latach nastepnych najpézniej do kofica lutego roku

nastepnego.

o

§.3.

Prezesem zarzadu Spotka zawiera umowe o S$wiadczenie ustug ,kontrakt

menedzerski” z obowiazkiem osobistego $wiadczenia ustug, okreslajagc warunki na
podstawie niniejszej uchwaty.
. Umowa z Prezesem zarzadu ustali:

a.
b.

a.

trzymiesieczny okres wypowiedzenia w przypadku rozwigzania umowy;

mozliwoé¢ skorzystania przez Spétke, w przypadku dokonania wypowiedzenia
umowy o $wiadczenie ustug, zwolnienia z obowigzku $wiadczenia ustug na rzecz
Spotki w okresie wypowiedzenia;

uprawnienie Prezesa zarzadu do trzymiesiecznej wysokosci odprawy w przypadku
rozwigzania umowy;

uprawnienie Prezesa zarzadu do zwolnienia ze $wiadczenia pracy na rzecz Spoitki
z prawem do wynagrodzenia w wymiarze 26 dni roboczych w okresach rocznych.
Przyznane uprawnienie z tego tytutu, w przypadku jego niewykorzystania nie
przechodzi na kolejny rok kalendarzowy. J

. Zobowiazuje sie Prezesa zarzadu Spéiki do:

nie pobierania wynagrodzenia z tytutu peienia funkcji cztonka organu w
podmiotach zaleznych od Spéiki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4
pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw
(Dz.U.z 2015 r,, poz. 184 ze zm.);

powstrzymania sie od prowadzenia dziatalno$ci konkurencyjnej wobec Spéiki;
informowania Rady Nadzorczej o zamiarze pelnienia funkcji w organach innej spotki
handlowej, nabyciu w niej udzialtéw lub akcji lub rozpoczecin dziatalnosci

gospodarczej.

. Prezes zarzadu Spéiki jest uprawniony do korzystania z urzadzen technicznych oraz

zasobdw stanowigcych mienie Sp6iki, a w szczegdlnosci:

a.
b.

pomieszczenia biurowego wraz z wyposazeniem;
wspbtkorzystania z innych pomieszczefi stuzgcych do korzystania przez 0ga6t

pracownikow;
prasy i literatury fachowej;

d. komputera, telefonéw stuzbowych i urzadzen towarzyszacych; ,
e. korzystania z kadry technicznej i administracyjnej Spétki oraz urzgdzen technicznych

wykorzystywanych w celach stuzbowych.



5. Ustala sie¢ dla Prezesa zarzadu Spétki nastepujace limity wysokosci dodatkowych

Swiadczen:

a. limit do korzystania z telefonu komérkowego stuzbowego w okresach rocznych w
wysokosci 1200,00 zt netto;

b. miesigczny limit przebiegu kilometréw w jazdach lokalnych samochodem nie
bedacym wlasnosécig Spétki, wynoszacy 300 km, rozliczany na podstawie
powszechnie obowigzujacych przepisow;

c. zwrot kosztow podrézy shuzbowych i zakwaterowania po ich akceptacji przez
Przewodniczacego Rady Nadzorczej na zasadach powszechnie obowiazujacych
przepisow;

d. zwrot kosztéw szkoleti, konferencji, spotkan branzowych itp., po ich akceptacji przez
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej do kwoty 4000,00 z1 netto rocznie.

§.4.

Uwzgledniajagc stosowang w Spélce praktyke i prawa nabyte, wynagrodzenie
uzupelniajgce dla Prezesa zarzadu Spoéiki za rok 2016 przyznaje sie w wysokosci
odpowiadajacej wysoko$ci nagrody rocznej, ktérg Prezes otrzymatby na podstawie
dotychczas obowiazujacych przepiséw. Kwota wynagrodzenia uzupemiajacego zwiekszy
jednorazowo dwa pierwsze wynagrodzenia podstawowe, w kwotach 4.250 z- zi,
otrzymane w ramach kontraktu.

§.5.

. Zasady wskazane w § 1 i 3 powinny zosta¢ wprowadzone przez Rade Nadzorcza
najpozniej w ciggu 4 miesiecy od podjecia uchwaty.

- W terminie 2 tygodni od dnia podjecia uchwaly Rada Nadzorcza spéiki ztozy oferte
rozwigzania umowy za porozumieniem stron lub dokona wypowiedzenia umowy o
prace Prezesa zarzadu. Przyczyng rozwigzania umowy jest koniecznoéé dostosowania
stosunkow prawnych Igczacych Spaétke z cztonkami zarzadu do przepiséw ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi
spétkami.

§.6.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Radzie Nadzorczej Spoiki.

§.7.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Protokeolant: Przewodniczacy
Zgromadzenia Wspolnikow:
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